REGIME LEGAL DAS

CARREIRAS MEDICAS

DECRETO LEI N.° 210/91

O DECRETO-LEI N.O 73/90, DE 6 DE MARCO, PROCEDEU A REFORMULAGAO DO REGIME DAS CARREIRAS MEDICAS E A APLICACAO DO NOVO SISTEMA
RETRIBUTIVO DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DO ESTADO, INTRODUZIDO PELO DECRETO-LEI N.° 184/89, DE 2 DE JUNHO, QUE CONSIDEROU ESTAS

CARREIRAS COMO UM CORPO ESPECIAL.

A APLICACAO DO DIPLOMA REVELOU A NECESSIDADE DE PROCEDER A CLARIFICACAO E OU REFORMULAGCAO DE ALGUMAS REGRAS E A INTEGRACAO DE
LACUNAS DETECTADAS, NOMEADAMENTE EM MATERIAS QUE SE PRENDEM COM AS TRANSICOES E AS INCIDENCIAS REMUNERATORIAS DECORRENTES DAS
ALTERACOES DE REGIMES DE TRABALHO. AS REDACCOES INTRODUZIDAS CORRESPONDEM A OPCOES JA ANTERIORMENTE FIRMADAS, NO AMBITO DA
CONCEPGAOQ E DAS TRANSICOES PARA A NOVA ESTRUTURA SALARIAL, ENQUADRANDO-SE NO SENTIDO E NA SISTEMATICA ADOPTADA DO DIPLOMA.

PROCUROU-SE TAMBEM ESTABELECER A CALENDARIZACAO DO PROGRESSIVO ALARGAMENTO DO DESENVOLVIMENTO POR ESCALOES NAS DIFERENTES
CATEGORIAS DAS CARREIRAS E FIXAR AS REGRAS TRANSITARIAS A QUE O MESMO DEVE OBEDECER, DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 53.° DO
DECRETO-LEI N.°> 73/90, DE 6 DE MARCO, QUE PREVE UM PROCESSO ESPECIFICO. E FA-LO, SIMULTANEAMENTE, PARA AS DUAS FASES (DE 1 DE JULHO DE

1990 E DE 1 DE JANEIRO DE 1991).

O SISTEMA CONSAGRADO DE DESCONGELAMENTO DE PROGRESSAO NOS ESCALOES TEM EM CONTA ESPECIFICIDADES DECORRENTES DE SITUACOES
ESPECIAIS DE TRANSICAO E VISA, PELA FORMA MAIS CELERE, E ORCAMENTALMENTE POSSIVEL, A GRADUAL CORRECCAO DE DISPARIDADES SALARIAIS
EXISTENTES, QUE SAO CONSEQUENCIA DA VARIEDADE DE REGIMES DE TRABALHO E DAS CORRESPONDENTES REMUNERACOES, QUE RELEVARAM PARA A

TRANSICAO.

ASSIM:

NO DESENVOLVIMENTO DO REGIME JURIDICO ESTABELECIDO PELO DECRETO-LEI N.° 184/89, DE 2 DE JUNHO, E NOS TERMOS DAS ALINEAS A) E C) DO N.°

1 DO ARTIGO 201.° DA CONSTITUICAO, O GOVERNO DECRETA O SEGUINTE:

Artigo 1.°

Os artigos 12.°, 232, 49.°, 50.°, 51.°, 52.°, 55.°, 57.° e 60.° do Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Marco, passam a ter a sequinte redaccéo:

Artigo 12 Promocao e progressédo
1-
2 -

3 - Na promogéo dos clinicos a que se referem o n.° 2 do artigo 17.°e o
artigo 47° deste diploma, sempre que do disposto no niimero anterior
resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, contados do indice
correspondente ao Ultimo escaldo da categoria, a integracdo na categoria
de assistente faz-se no escaldo seguinte da estrutura desta categoria,
salvo nos casos em que a transicdo desses médicos para a nova escala
salarial tenha sido feita com base no regime de trabalho de tempo
completo prolongado e até que, pelas regras transitarias de
descongelamento ou de progressdo, os clinicos gerais transitados em
regime de tempo completo adquiram direito ao escaldo 4.

Artigo 23 Recrutamento e selec¢ao
1-

b) Assistente graduado — por progressio de assistentes habilitados com
o grau de consultor, verificando-se a mudanca de categoria a partir da
data de obtencéo do grau, ou de assistentes com, pelo menos, oito anos
de antiguidade na categoria, mediante informacédo favoravel de uma
comissao de avaliacdo curricular.

2 — A area de recrutamento para a categoria a que se refere a alinea c)
do niimero anterior, sem prejuizo dos condicionalismos legais estabelecidos
quanto a admissdes na funcdo publica, é alargada a médicos ndo
integrados na carreira, mas habilitados com o grau de consultor, nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° deste decreto-lei.

3 — A comissdo de avaliagdo curricular referida na alinea b) do n.° 1 é
designada pelo 6rgéo dirigente maximo do estabelecimento e ¢ composta
por trés elementos da carreira, da mesma area profissional ou afim, com
categoria superior ou igual a de assistente graduado, integrando-a na
qualidade de presidente, sempre que possivel, o médico responsavel pelo
respectivo servico ou unidade de saude.

4 — A informacédo da comissdo de avaliacdo curricular estd sujeita a
homologacao do 6rgéo dirigente maximo do estabelecimento e a mudanca
de categoria verifica-se a partir da data em que se tiver completado o
periodo de oito anos de antiguidade na categoria.

Artigo 49 TransicOes para a carreira médica de satde
publica

1—

a)

b)

¢) Os chefes de servico de saude publica e os assistentes principais de
satde publica habilitados com o grau de chefe de servico de satide publica
transitam para a categoria de chefe de servico.
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Artigo 50.°

5 — Os médicos que se encontrem na situacao descrita no n.° 2, enquanto
ndo integrados em carreira, mantém a equiparacdo para efeitos de
exercicio de funcdes, de regimes de trabalho e de remuneracéo, com direito
a progressdo na estrutura salarial da correspondente categoria em termos
idénticos aos estabelecidos para os médicos de carreira.

Artigo 512 Transicdo para as escalas salariais

1 — A integracdo na nova escala salarial faz-se, sem prejuizo e em
conjugacdo com o disposto nos artigos seguintes, para o escaldo a que
corresponda, na estrutura da categoria, remuneracéo igual ou, se nao
houver coincidéncia, remuneracdo imediatamente superior, observadas
as regras definidas nos n.°s 2 dos artigos 24.°, 31.° e 39.° em matéria de
transicdo de regimes de trabalho.

2 — As remuneracdes a considerar para efeitos da transicdo referida no
n. 1 sdo as fixadas pelo Decreto-Lei n.> 171/90, de 28 de Maio, sequndo
os regimes de trabalho do pessoal médico exercidos em 30 de Setembro
de 1989 e ainda praticados a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Marco, actualizadas em 12%, sem prejuizo dos disposto
nos niimeros sequintes.

3 — Na carreira médica de saude publica a transicdo far-se-a para o
indice da estrutura salarial da categoria cuja remuneracdo, de acordo
com o regime de trabalho praticado e depois de majorada com o novo
acréscimo devido pela disponibilidade permanente previsto no n.° 5 do
artigo 39.°, garanta valor salarial que cumpra o disposto nos numeros
anteriores.

4 — Nas carreiras médicas hospitalar e de clinica geral a transicdo dos
médicos que pratiquem o regime de disponibilidade permanente faz-se
com base na remuneracao correspondente ao regime de tempo completo
prolongado, nos termos previstos no n.° 2.

5 — Os médicos que tenham mudado de categoria e ou de letra de
vencimento ap6s 1 de Outubro de 1989 transitam para a nova estrutura
salarial de acordo com a categoria e ou letra de que sdo titulares a data
de entrada em vigor do Decreto-Lei n.c 73/90, de 6 de Marco, devendo
para efeitos de calculo de remuneracédo atender-se entre 1 de Outubro
de 1989 e a data em que se verificou essa mudanga ao indice atribuido a
situacdo que esses médicos detinham nesse periodo.

6 — Os médicos que tenham sido autorizados a praticar o regime de
trabalho de tempo completo prolongado apds 30 de Setembro de 1989
ou ja ndo o pratiquem a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.c 73/
90, de 6 de Marco, transitam com base no regime de trabalho de tempo
completo e ser-lhes-a abonada, durante o periodo em que exerceram
funcdes naquele regime, uma correccdo de remuneragdo resultante do
novo valor/hora, calculado em funcgdo do indice de integracdo que Ihe é
atribuido na transicéo.

Artigo 52 Regime especial de transi¢cao
1—
2—

3 — Os médicos que, de acordo com a respectiva carreira, transitam com
base no regime de trabalho de tempo completo prolongado ou no de
disponibilidade permanente, ao passarem para o regime de dedicacao
exclusiva em data posterior, sdo reposicionados, a partir dessa data, no
indice e escaldo em que estejam colocados os médicos com as mesmas
categorias e antiguidade que, em 30 de Setembro de 1989, ja praticavam
este regime de trabalho.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os médicos integrados
em indices especiais decorrentes da aplicacdo dos n.° 1 e 2 deste artigo
manter-se-a0 nessas posicdes salariais até que, por promocéo, atinjam
indice superior.

5 — Os médicos que exerciam funcées em regime de tempo parcial de
duracdo semanal superior a meio tempo mantém a remuneracao que
auferiam, caso seja superior a agora atribuida, até que a mesma seja
absorvida por futuros aumentos.

6 — Os médicos a que se reporta o n.° 3, caso venham a cessar a pratica
do regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, serdo reposicionados no
escaldo e indice em que haviam sido integrados por aplicacdo das regras
de transicdo, salvo se ja tiverem adquirido direito a escaldo e indice
superior.

Artigo 55 Remuneracédo de médicos néo integrados em
carreira

A remuneracgdo dos médicos referidos no n.° 4 do artigo 50.° deste diploma,
enquanto ndo integrados em carreira, sera fixada por portaria conjunta
dos Ministros das Financas e da Saude.

Artigo 57 Relevancia do tempo de servigo

1 — Releva para efeitos de antiguidade na categoria, excepto nos casos
previstos no nimero seguinte, o tempo de servico prestado na categoria
que da origem a transi¢do.

2 — A antiguidade na categoria dos médicos que, por possuirem o grau
seguinte da anterior carreira, transitam para as categorias de assistente
ou de assistente graduado, ao abrigo das alineas a) e ¢) do n. 1 do artigo
46.° da alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo
49.°, conta-se a partir da data de obtencdo do respectivo grau.

3 — Os médicos que transitam para a categoria de assistente graduado,
por forca das disposicdes legais referidas no nimero anterior, ficam
dispensados do requisito de tempo de servigo, a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 23.° deste diploma, para efeitos de concursos de
provimento de lugares da categoria de chefe de servico.

Artigo 60> Internatos médicos

4-

5 — Os médicos que obtenham o grau de especialista ou de generalista
serdo remunerados pelo indice mais baixo da categoria de assistente,
sendo-lhes contavel o tempo de servico prestado neste escaldo, para
efeitos de progressdo, se vierem a ser providos nesta categoria, sem
interrupcdo de funcoes.

6 — A partir da obtencdo do grau de especialista ou de generalista, os
médicos passam ao regime de tempo completo e ser-lhes-a concedido
pelo Ministro da Saude, em caso de conveniéncia de servico, o regime de
dedicagdo exclusiva, com horario semanal de 35 ou 42 horas, nos ramos
hospitalar e de clinica geral, ou com a disponibilidade permanente, no
ramo de saude publica.

7 — Os internos referidos no n.° 1 sdo integrados na escala salarial de
acordo com as regras do artigo 51.°

8 — Os médicos com o grau de especialista ou de generalista, obtido até
30 de Setembro de 1989 e nio providos em carreira, sio integrados de
acordo com as regras dos artigos 51.° e 52.°, permanecendo no respectivo
escaldo de transicdo até que, com o ingresso em carreira, adquiram direito
a escaldo superior.

9 — Os médicos com o grau de especialista ou generalista obtido apds 30
de Setembro de 1989 e até a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.°



73/90, de 6 de Margo, ndo providos em carreira e que tenham mantido o
horario de 45 horas por semana, sdo integrados, a partir da obtencdo do
grau, de acordo com o disposto no nimero anterior.

10 — Os médicos a que se refere o numero anterior que, com a obtencéo
do grau ou em data posterior a mesma, tenham deixado de praticar o
horério de 45 horas por semana, sdo integrados, a partir da data dessa
cessacdo, na base do regime de tempo completo.

Artigo 22 Descongelamento da progressdo nos escaldes

1 - A progressdo nos escaldes descongelados nas 1.2 e 2.2 fases previstas
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.c 353-A/89, de
16 de Outubro, a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.c 73/
90, de 6 de Marco, faz-se de acordo com as regras constantes dos niimeros
seguintes:

2 — Desde 1 de Julho de 1990:

a) Subida de um escaldo para os médicos que tenham cinco ou mais anos
na categoria e satisfacam uma das seguintes condi¢oes:

Estejam em regime de tempo completo e tenham transitado com base
nesse regime de trabalho;

Estejam em regime de tempo completo e, tendo transitado do de tempo
completo prolongado, se encontrem posicionados nos escaldes 0 ou 1;

Estejam em regime de dedicacdo exclusiva.

b) Subida de dois escalGes para os médicos que tenham 12 ou mais anos
na categoria e satisfacam uma das sequintes condi¢des:

1) Estejam em regime de tempo completo e tenham transitado com
base nesse regime de trabalho;

2) Estejam em regime de tempo completo e, tendo transitado do de tempo
completo prolongado, se encontrem posicionados no escalao 0;

3) Estejam em regime de dedicacéo exclusiva.
3 — Desde 1 de Janeiro de 1991:

a) Transicéo para o escaldo 1 dos médicos que se encontravam posicionados
no escaldo 0 em 31 de Dezembro de 1990;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea a), subida de um ou dois escaldes
para os médicos que tenham, respectivamente, 5 ou mais anos ou 18 ou
mais anos na categoria e satisfacam uma das seguintes condicdes:

Estejam em regime de tempo completo e tenham transitado com base
nesse regime de trabalho;

Estejam em regime de tempo completo e, tendo transitado do de tempo
completo prolongado, se encontrem posicionados nos escaldes 1 ou 2;

Estejam em regime de dedicacao exclusiva.

4 — Asubida de escaldes a que houver direito, por aplicacdo das normas
transitarias estabelecidas neste artigo, ndo podera exceder, em caso algum,
0 numero de escaldes descongelados nem o numero de escaldes da
estrutura salarial de cada categoria prevista no anexo | ao Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Margo.

Artigo 32 Vigéncia e producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacao,
a excepcdo das alteracdes e aditamentos introduzidos pelo artigo 1.°,
que produzem efeitos desde 1 de Outubro de 1989, e das regras de
descongelamento fixadas no artigo 2.°, que produzem efeitos desde as
datas nele referidas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Abril de 1991. — Luis
Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Arlindo Gomes de Carvalho.

Promulgado em 27 de Maio de 1991.
Publique-se.

0 Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Maio de 1991.

0 Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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