REGIME LEGAL DAS
CARREIRAS MEDICAS

DECRETO-LEI N.° 73/90

O PRESENTE DIPLOMA REFORMULA O REGIME LEGAL DAS CARREIRAS MEDICAS DOS SERVICOS E ESTABELECIMENTOS DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE,
ENQUADRANDO-SE NO OBJECTIVO PRIORITARIO DO GOVERNO DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, ATRAVES DE UM PROJECTO DE
DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO DOS SEUS PROFISSIONAIS, COM VISTA A MELHORIA DA RENTABILIDADE E QUALIDADE DOS SERVICOS A PRESTAR.

A MEDIDA LEGISLATIVA E DITADA PELA NECESSIDADE DE RECONVERTER O SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS MEDICAS, DE AS DOTAR DE UM
MODELO MAIS DINAMICO E DE AS ADEQUAR A UMA NOVA FORMA DE PERSPECTIVAR E CONCEBER A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE.

NA REFORMA EM CURSO DO SISTEMA RETRIBUTIVO DA FUNCAOQ PUBLICA, OS MEDICOS, A PAR DE OUTROS TECNICOS DE SAUDE, PELO RECONHECIMENTO
DA SUA PREPARACAO TECNICO--CIENTIFICA, ESPECIFICIDADE E AUTONOMIA FUNCIONAIS, PASSAM A CONSTITUIR UM CORPO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS,
A RETRIBUIR POR ESCALA INDICIARIA PROPRIA.

ESSA ESCALA E CONCEBIDA EM ARTICULACAO COM A ESCALA INDICIARIA GERAL E ESTRUTURADA EM MOLDES SEMELHANTES, EM OBEDIENCIA AOS
PRINCIPIOS GERAIS SOBRE REMUNERACOES ESTABELECIDOS NO DECRETO-LEI N.° 184/89, DE 2 DE JULHO.

NA REFORMULACAO DO REGIME DAS CARREIRAS, SEM MODIFICAR A SUA FILOSOFIA OU INTRODUZIR ALTERACOES SUBSTANCIAIS, DA-SE-LHE NOVA
ESTRUTURACAO E DESENVOLVIMENTO, ESTABELECEM-SE NOVAS REGRAS, DESIGNADAMENTE QUANTO AOS REGIMES DE TRABALHO, ACTUALIZAM-SE OU
APERFEICOAM-SE ALGUNS ASPECTOS E REUNE-SE, QUANTO POSSIVEL, O REGIME NUM UNICO DIPLOMA.
AS CARREIRAS E DADA UMA ESTRUTURACAO E MODELO DE PROMOCAO IDENTICOS.
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A INTRODUCAO DE UMA CATEGORIA INTERMEDIA POSSIBILITARA PROGRESSAO ECONOMICA E PROMOCAO PROFISSIONAL MAIS ALARGADAS E UMA ]
DIFERENCIACAO TECNICO-FUNCIONAL, TENDO EM ATENCAO A EXPERIENCIA E QUALIFICACAO ADQUIRIDAS.

A CARREIRA MEDICA DE CLINICA GERAL E JA ADAPTADA, MORMENTE QUANTO, AS REGRAS DE INGRESSO E AS EXIGENCIAS DA CEE ATINENTES A
PREPARACAO TECNICA ESPECIFICA DOS MEDICOS ASSISTENTES, FICANDO PREPARADA PARA A CABAL APLICACAO ANTECIPADA DA DIRECTIVA N.c 86/457/
CEE.

NOS REGIMES DE TRABALHO, PARA ALEM DA FIXACAO DE UMA DURACAO SEMANAL DE TRABALHO IGUAL A DA MAIORIA DOS FUNCIONARIOS, ADMITE-SE
E MOTIVA-SE A PRATICA DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, SEM CONDICIONAMENTOS E COM POSSIVEL ALARGAMENTO DA DURACAOQ SEMANAL DO
TRABALHO.

PROCEDE-SE A NORMALIZACAO E REGULARIZAGAO, NA MEDIDA DO POSSIVEL, DA SITUACAO DE TODOS 0S MEDICOS QUE TRABALHAM NO SERVICO
NACIONAL DE SAUDE, MEDIANTE A FIXACAO DE REGRAS DE TRANSICAO QUE VIABILIZEM A INTEGRACAO, IMEDIATA OU FUTURA, EM CARREIRA DOS CASOS
ATIPICOS QUE AINDA SE MANTEM.

A FORMACAO MEDICA POS-LICENCIATURA E PRE-CARREIRA DEIXA DE INTEGRAR O DIPLOMA DAS CARREIRAS.
SEM PERDER O SEU CARACTER VESTIBULAR, TAMBEM DAS CARREIRAS MEDICAS, PASSA A SER REGULADA POR DIPLOMA PROPRIO.

PRETENDE-SE DIGNIFICA-LA, MELHORANDO AS CONDICOES DE ACESSO E DE FREQUENCIA E APROVEITAMENTO, E ALARGAR O AMBITO DA VALIDADE DA
QUALIFICACAO A OBTER E DO EXERCICIO PROFISSIONAL A QUE HABILITA.

O PRESENTE DIPLOMA E RESULTADO, NUMA IMPORTANTE MEDIDA, DE DIALOGO COM ORGANIZAGCOES REPRESENTATIVAS DOS MEDICOS, REVELANDO A
EFICACIA DO ESPACO DE COMUNICAGAO CRIADO PELOS MECANISMOS LEGAIS DE NEGOCIACAQ E PARTICIPACAO.

ACOLHERAM-SE PROPOSTAS DE ALTERACAO, OBJECCOES E COMENTARIOS, DE NATUREZA SUBSTANCIAL E FORMAL.

CRE-SE QUE TRAZ INCENTIVO E TRANSPARENCIA AO EXERCICIO DA PROFISSAO MEDICA NO SERVICO NACIONAL DE SAUDE, PARA ALEM DE PROPICIAR
MAIOR E MELHOR APROVEITAMENTO DAS INSTITUICOES E DOS SEUS RECURSOS, E QUE CONTEM CLAREZA DE PRINCIPIOS E DE NORMAS.

ASSIM:

NO DESENVOLVIMENTO DO REGIME JURIDICO ESTABELECIDO PELO DECRETO-LEI N.° 184/89, DE 2 DE JUNHO, E NOS TERMOS DA ALINEA C) DO N.° 1 DO
ARTIGO 201.° DA CONSTITUICAO, O GOVERNO DECRETA O SEGUINTE:
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CAPITULO |

OBJECTO, AMBITO E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. Regime legal das carreiras

0 regime legal das carreiras médicas ¢ o constante deste decreto-lei.

Artigo 22 Ambito de aplicagio

1 — O presente diploma aplica-se ao pessoal médico dos servicos e
estabelecimentos do Servico Nacional de Saude e da Santa Casa da
Misericdrdia de Lisboa, neste caso até a entrada em vigor dos respectivos
estatutos.

2 — Este diploma aplica-se nas Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira, sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos de governo proprio

3 — O regime legal deste diploma pode ser tornado extensivo a médicos
de servicos ou estabelecimentos de outros departamentos governamentais
mediante decreto-lei.

Artigo 3°  Natureza e objectivo das carreiras

1 — As carreiras médicas tém a natureza de carreiras profissionais e o
pessoal nelas integrado, atenta a natureza e especificidade das funcées,
constitui um corpo especial, submetido ao regime especifico do presente
decreto-lei.

2 — Alinstituicéo das carreiras visa a legitimacdo, a garantia e a organizacdo
do exercicio das actividades médicas no Servico Nacional de Saude, com
base nas adequadas habilitacdes profissionais e a sua evolucéo, em termos
de formacdo permanente e a pratica funcional. Ver Base XXXII da Lei n.°
48/90, 24.08 (Lei de Bases da Saude).

3 — O disposto no niimero anterior entende-se com salvaguarda da
competéncia legalmente atribuida a Ordem dos Médicos. Ver artigo 6.°
do Estatuto da Ordem dos Médicos, aprovado pelo DL 282/77, 05.07.

Artigo 42 Estruturacdo das carreiras

1 — As carreiras médicas estruturam-se e desenvolvem-se por categorias
hierarquizadas, as quais correspondem func¢des da mesma natureza e que
pressupdem a posse de graus como titulos de habilitacdo profissional. No
que atine a graus ver artigo 22.°, n.° 1, 29.° e 37.° deste diploma.

2 — Para efeitos do presente diploma, categoria € a posicdo que 0 médico
ocupa no ambito da carreira, de acordo com a qualificacdo profissional e
diferenciacdo das funcdes. No que atine a categorias vide artigo 14.°,
17, 26.° e 34.° deste diploma

Artigo 5 Exercicio profissional

1 — Alintegragdo em carreira determina o exercicio das correspondentes
funcoes, nos termos do presente diploma.

2 — O médico exerce a sua actividade com plena responsabilidade
profissional, através do exercicio correcto das funcdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja accdo seja complementar da sua e coordena
e participa nas equipas de trabalho para o efeito constituidas.

Artigo 62 Os graus como habilitacdo profissional

1 — A habilitacdo profissional dos médicos, para efeitos de carreira, ¢
constituida por graus.

2 — Para efeitos do presente diploma, grau ¢ um titulo de habilitacdo
profissional que ¢ requisito de provimento em categorias de carreira, ndo
conferindo, por si so, vinculagdo a funcéo publica. No que atine a graus
ver artigo 23., n.° 1, 30.° e 39.° deste diploma.

Artigo 7. Formacéo pré-carreira

1 — A formacéo, com vista a profissionalizacéo e a especializacdo médicas,
sera requlada por decreto-lei.

Ver Decreto-Lei n. 128/92, de 04.07

2 — Os processos de formacdo sdo o internato geral e o internato
complementar. Ver Portaria n.> 1223/82, 28.12 e Portaria 695/95, 30.06

Artigo 80 Formacgéo permanente

1 — A formacdo do médico integrado em carreira assume caracter de
continuidade e deve ser planeada e programada, com mobilizacdo dos
meios adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do seu perfil
profissional ou a progressiva diferenciacdo, devendo incluir informacgéo
relativa aos conhecimentos de outras areas profissionais considerados
necessarios e abranger matérias referentes a funcdes de direccdo e gestéo.

2 — Séo garantidos aos meédicos de todas as carreiras, com prioridade
para os que exercam funcdes em regime de dedicacdo exclusiva, meios
de actualizacdo permanente e reciclagens, através de cursos, seminarios
e outros meios de formacéo profissional, sendo-lhes permitida, com esse
fim, a utilizacdo de comissdes gratuitas de servico, em termos a determinar
por despacho do Ministro da Saude.

3 — Para formacdo complementar, com vista ao aperfeicoamento ou
diferenciacao técnica, poderd ser autorizada a frequéncia, em regime de
comissdo gratuita de servico, de ciclos de estudo especiais, criados por
despacho do Ministro da Saude.

4 — Com os objectivos de actualizacdo técnica e cientifica e de
desenvolvimento de projectos de investigacdo, mediante programa
apresentado e previamente aprovado pelo orgdo dirigente maximo do
servico ou estabelecimento, poderéo ser concedidos aos médicos que se
encontrem em dedicacdo exclusiva periodos de dispensa da prestacao de
trabalho normal, até seis meses por cada cinco anos de servico, sem perda
ou diminuicdo de regalias ou direitos, que pressupéem o exercicio de
funcdes, em termos a fixar por despacho do Ministro da Saude. Ver Base
XVI da Lei de Bases de Saude.

Artigo 9. Regimes de trabalho

1 — As modalidades de regime de trabalho dos médicos séo as sequintes:
a) Tempo completo;
b) Dedicacéo exclusiva.

2 — O trabalho em regime de tempo parcial podera ser prestado nas
situacdes e nos termos previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica.

3 — Ao regime de tempo completo correspondem trinta e cinco horas de
trabalho normal por semana e ao de dedicacdo exclusiva quarenta e duas
horas de trabalho normal por semana, sendo este tltimo apenas aplicavel
aos médicos das carreiras médicas de clinica geral e hospitalar (Alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15.10).

4 — 0 regime de dedicacdo exclusiva ¢ incompativel com o desempenho
de qualquer actividade profissional publica ou privada, incluindo o
exercicio de profissao liberal, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.°
312/84, de 26 de Setembro, ou o desempenho de funcoes docentes em
escolas dependentes ou sob tutela do Ministério da Saude, mediante
autorizacdo, nos termos da lei.

5 — Os médicos em dedicacao exclusiva devem apresentar no servico ou
estabelecimento onde exercem fungdes uma declaracdo de rentincia ao
exercicio das actividades incompativeis.

6 — O cumprimento do compromisso de rentncia referido no nimero
anterior, bem como as consequéncias da sua violacdo, obedecerdo ao
disposto no Decreto-Lei n.> 1/83, de 3 de Janeiro, com as alteracdes
decorrentes da aplicacdo do imposto sobre rendimentos das pessoas
singulares (IRS).

7 — Néo envolve quebra de compromisso de renlncia a percepcédo de
remuneracoes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras
actividades andlogas;

¢) Actividades docentes previstas no n.c 4;



d) Actividades privadas ou em regime de profissdo liberal exercidas
em instalacoes do respectivo servico ou estabelecimento de saude,
nos termos do artigo 32.° deste diploma;

e) Participacdo em orgdos consultivos de instituicdo com fins
semelhantes aquela a que o médico pertenca, desde que com a
anuéncia prévia desta tltima e quando a forma de remuneracéo seja
exclusivamente a de senhas de presenca;

f) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por
despacho do Ministro da Saude ou no ambito de comissdes
constituidas por sua nomeacéo;

g) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a
instituicdo a que o médico pertence e outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, quer no ambito de projectos
subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de
actividades de responsabilidade da instituicdo e os encargos com as
correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos de
regulamento aprovado pela propria instituicdo de saude;

h) Ajudas de custo;
i) Despesas de deslocagio.

(Ver Despacho n.c 2/92, de 16.03).

Artigo 10> Acumulagdes e incompatibilidades

1 — Os médicos do Servico Nacional de Saude ficam sujeitos ao regime
geral da fungdo publica no que respeita as regras sobre incompatibilidades
e acumulacdes com actividades ou cargos publicos ou privados.

2 — Aos meédicos que tenham ingressado nos internatos complementares
a partir de 1 de Janeiro de 1988 e venham a ser providos em lugares de
quadros do Servico Nacional de Saude ¢ vedado o exercicio de funcdes
clinicas privadas fora das estruturas do mesmo servico. Vide artigo 15.°,
n. 3 do Decreto-Lei 128/92 e a redaccéo dada ao mesmo pelo Decreto-
Lei n.0 412/99, de 15.10

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, aos médicos néo referidos no
numero anterior € permitido o exercicio de funcdes clinicas fora das
estruturas do mesmo servico.

Artigo 11> Remuneracdes

1 — As remuneracées sdo fixadas com base no regime de dedicacdo
exclusiva e no horario de trabalho de 35 horas semanais e constam da
escala anexa ao presente diploma, sendo o valor de indice 100 fixado por
portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas. O
valor do indice 100 da escala salarial das carreiras médicas para 1999 foi
fixado pela Portaria 147/99, de 27.02 em Esc. 356.049$00.

2 — Quando em regime de tempo completo, as remuneracdes
correspondem a 0,66% dos valores fixados para as mesmas categorias
em regime de dedicacdo exclusiva, com arredondamento para a centena
de escudos imediatamente superior. (Redaccéo alterada pelo Decreto-Lei
n.c 198/97, de 02.08 e pelo Decreto-Lei n. 19/99, 27.01 - vide mapa Il
anexo).

3 — Quando o horario de trabalho semanal for de 42 horas, havera lugar
a um acréscimo salarial de 25% sobre a respectiva remuneracdo base
mensal. [Redacgéo alterada pelo Decreto-Lei n.° 198/97, de 02.08 e pelo
Decreto-Lei n.° 19/99, 27.01 - vide mapa Il anexo).

4 — Nos termos da lei geral aplicavel a funcdo publica, as remuneracdes
referidas neste artigo implicam o pagamento de subsidios de férias e de
Natal de igual montante.

Artigo 12> Promocéo e progressao

1 — A mudanca de escaldo depende da permanéncia de trés anos no
escaldo imediatamente anterior

2 — A promogdo a categoria superior faz-se para o 1.° escaldo da estrutura

remuneratoria dessa categoria ou para o escaldo a que corresponda indice
superior mais aproximado, se o médico ja vier auferindo remuneracédo
igual ou superior a daquele escaléo.

3 — Na promocao dos clinicos a que se referem o n.° 2 do artigo 17.°e o
artigo 47.° deste diploma, sempre que do disposto no numero anterior
resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, contados do indice
correspondente ao Ultimo escaldo da categoria, a integracédo na categoria
de assistente faz-se no escaldo sequinte da estrutura desta categoria,
salvo nos casos em que a transicdo desses médicos para a nova escala
salarial tenha sido feita com base no regime de trabalho de tempo
completo prolongado e até que, pelas regras transitarios de
descongelamento ou de progressdo, os clinicos gerais transitados em
regime de tempo completo adquiram direito ao escaldo 4. (Aditado pelo
Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06).

Artigo 13 Efeitos dos regimes de trabalho na aposentacdo

1 — Aos médicos que pratiquem o horario de trabalho semanal de 42
horas sera contado um acréscimo de 25% no tempo de trabalho para
efeitos de aposentacdo.

2 — Para efeitos de fixacdo da pensdo de aposentacdo, as remuneracdes
atribuidas em funcao dos regimes de trabalho serdo consideradas nos
termos do Estatuto da Aposentacao.

Artigo 14 Carreiras médicas

1 — Séo reconhecidas as sequintes carreiras médicas:

a) Carreira médica de clinica geral;
b) Carreira médica hospitalar;
¢) Carreira médica de saude publica.

2 — As carreiras reflectem a diferenciacdo e qualificacdo profissionais,
sem prejuizo da intercomplementaridade de formacgado e da devida
cooperacdo profissional, em termos coerentes com a integralidade e
unidade sistematica das prestacdes de salde e com os objectivos dos
servicos de saude.

Artigo 15.° Processo de recrutamento e seleccdo

1 — Os lugares das carreiras médicas sdo providos mediante concurso,
com as excepgoes previstas no presente diploma.

2 — O processo de concurso obedecerd a regulamento aprovado por
portaria do Ministro da Satde. Carreira médica de Clinica geral: Portaria
47/98, 30.01 — Regulamento dos concurso de habilitagdo ao graus de
consultor e de provimento nas categorias de assistentes e de chefe de
servico. Carreira Médica Hospitalar: Portaria 177/97, 11.03 — Regulamento
dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor e de provimento na
categoria de Chefe de servico da Carreira médica hospitalar: Portaria 43/
98, 26.01 — Regulamento dos concursos de provimento na categoria de
assistente da carreira médica hospitalar. Carreira médica de saude publica:
Portaria n.c 44/98, de 27.01 — regulamento dos concursos de habilitacio
ao grau de consultor e de provimento nas categorias de assistentes e
chefe de servico.

CAPITULO I

CARREIRA MEDICA DE CLINICA GERAL

Artigo 16 Perfil profissional do médico de clinica geral

0 médico de clinica geral ¢ um profissional habilitado para prestar, com
independéncia e autonomia, cuidados de saude primarios a individuos,
familias e, mais amplamente, a populacées definidas que Ihe sejam
confiadas, exercendo a sua intervencdo em termos de generalidade e
continuidade dos cuidados, de personalizacdo das relacdes com os
assistidos, de informacédo socio-médica e de integracdo nos objectivos
genéricos do Servico Nacional de Saude.
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Artigo 17 Categorias da carreira médica de clinica geral

1 — A carreira médica de clinica geral compreende as seguintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Chefe de servico.

2 — Até a sua extincdo, considera-se a categoria de clinico geral como
fazendo parte da carreira. Ver artigo 30.° do Decreto-Lei n.c 128/92

Artigo 18> Funcgdes do médico de clinica geral

1 — O exercido profissional do médico de clinica geral abrange, de
harmonia com o seu perfil e para assegurar a generalidade e continuidade
dos cuidados:

a) 0 atendimento e tratamento dos utentes a seu cargo, por quem é
responsavel;

b) A tomada de decisdes de intervencio médica que, em seu critério,
se imponham em cada caso;

¢) A orientago e seguimento dos doentes na utilizagdo de servicos
de saude a que entenda referi-los para a devida assisténcia,
nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante relatorio
escrito confidencial;

d) A recepcdo, em referéncia de retorno, dos relatorios
correspondentes a intervencdo de outros servicos de saude e a
continuacdo dos cuidados.

2 — Ao médico de clinica geral cabe cooperar nos objectivos comuns do
Servico Nacional de Saude, para o que poderd ser chamado,
nomeadamente, a:

a) Exercer nos centros de satde e suas extensoes funcoes integradas
nos programas de satde publica, designadamente de assisténcia
global as populacées;

b) Actuar no ambito dos servicos hospitalares, tanto para
acompanhamento dos inscritos na sua lista como para servico do
hospital, numa perspectiva de articulacdo dos cuidados primarios
com os diferenciados;

c) Cooperar em programas de formacio, especialmente os destinados
a esta carreira;

d) Prestar conselho técnico ao planeamento, organizacéo e gestdo da
carreira ou de servicos de saude;

e) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de programacio ou
avaliacdo de actividades relacionadas com a sua area profissional;

f) Exercer functes de chefia, nomeadamente de director de centro de
saude;

g) Participar em programas de investigacéo;
h) Exercer funcées docentes;
i) Participar em juris de concursos;
j) Ter a seu cargo a garantia de qualidade dos servigos prestados.
Artigo 19.° Resplonsabilidade progressiva do médico de clinica
gera

0 acesso as categorias superiores na carreira de clinica geral ndo implica
o exercicio de fungdes essencialmente diferentes, no que respeita ao
atendimento dos utentes, mas, significando, o reconhecimento de maior
experiéncia e formacéo, deve traduzir-se em maiores responsabilidades,
nomeadamente no que respeita a formacao de internos, ao exercicio de
funcées de chefia e a participacdo em juris de concursos.

Artigo 20 Relacgdo personalizada médico-utente

1 — A personalizacao das relacées do médico de clinica geral com os
utentes é promovida principalmente da seguinte forma:

a) A cada médico é confiada uma populacgio de cerca de 1500
utentes, nominalmente designada em lista;

b) A inscricido em lista obedece ao principio da livre escolha do
médico pelo utente, devendo privilegiar-se a inscricao familiar;

¢) 0 médico pode recusar ou cancelar a inscri¢do de qualquer utente,
mediante fundamentacéo, dirigida ao director do centro de saude, o
qual decidira;

d) Quando ocorra mudanca de médico, proceder-se-a a troca de
informacdo médica em condicdes de sigilo profissional.

2 — 0 médico de clinica geral promove a obtencdo de informacdo, que
centraliza, sobre todos os factores com relevancia para o mais completo
conhecimento dos individuos que Ihe estdo confiados, nomeadamente
no que respeita a respectiva caracterizacao familiar, ocupacional e social
com interesse para a orientagdo dos cuidados de saude, obrigando-se a
fornecer as informacées necessarias para fins estatisticos epidemiolégicos,
sob garantia do devido sigilo.

Artigo 21 Condicées de exercicio profissional

1 — Os médicos de clinica geral exercem as suas funcoes:

a) Com autonomia cientifica e técnica;
b) Em cooperacio técnica, visando a integragio em equipa de saide;
¢) Em cooperagio reciproca com outros servicos de saude.

2 — O exercicio de fungdes de clinica geral deve ser realizado em instalacdo
individualizada, a obter eventualmente com o concurso das autarquias
locais, que preserve a humanizagdo e a privacidade, tendo em conta as
caracteristicas especiais da relacdo médico utente.

Artigo 22.° Graus e sua obtencao

1 — A habilitacdo profissional dos médicos de clinica geral, para efeitos
de ingresso e acesso na carreira, € constituida pelos seguintes graus:

a) Assistente;
b) Consultor.

2 — 0O grau de assistente ¢ atribuido mediante aprovacdo no internato
complementar, nos termos a regulamentar por portaria do Ministro da
Saude. (Redacgio do Decreto-Lei n.> 29/91, de 11.01).

3 — Sem prejuizo do reconhecimento de diplomas, certificados ou outros
titulos, por forca do Decreto-Lei n.° 326/87, de 1 de Setembro, ou de
acordos ou tratados internacionais, podera ser reconhecida equivaléncia
de formacdo ou de qualificacdo profissional ao grau de generalista,
designadamente com base em habilitacdes obtidas no estrangeiro,
segundo regras aprovadas por portaria do Ministro da Saude, que incluirdo
a exigéncia de parecer prévio favoravel, a emitir por uma comisséo técnica
designada para o efeito. (Ver Portaria n.> 191/95, de 14.03 e Decreto-Lei
n.0 251/95, de 21.09 - Ver, ainda, artigo 23.° do Decreto-Lei n.> 128/92).

4 — Aos diplomas, certificados ou outros titulos de formacdo ou de
qualificacdo profissional reconhecidos nos termos do numero anterior ¢
atribuido, no ambito das carreiras médicas, o mesmo efeito que o conferido
ao correspondente grau.

5 — 0 grau de consultor ¢ atribuido mediante concurso de habilitagdo, a
que se podem candidatar os assistentes providos com, pelo menos, cinco
anos de exercicio ininterrupto de funcées contados apos a obtencao do
grau de generalista. (Redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.o 114/92,
de 04.06

6 — Ao concurso de habilitacdo ao grau de consultor podem ainda
candidatar-se médicos sem qualquer vinculo contratual a servicos onde
se aplicam as carreiras médicas e que possuam o grau de generalista ou
médicos a quem tenha sido reconhecida equivaléncia de formacdo e cujo
curriculo profissional, em qualquer dos casos, mereca parecer prévio
favoravel, a emitir por comissao técnica designada para o efeito, e seja
considerado suficiente por despacho do Ministro da Saude. (Redacgdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.c 114/92, de 04.06 )



(Vide Portaria 47/98, 30.01- Regulamento dos concurso de habilitacdo
ao graus de consultor e de provimento nas categorias de assistentes e de
chefe de servico.

7 — Os concursos de habilitacao referidos no n.° 5 serdo anuais e de
ambito nacional e serdo realizados por meio de provas, segundo
regulamento aprovado por portaria do Ministro da Saude. (Vide Portaria
47/98, 30.01— Regulamento dos concurso de habilitacdo ao graus de
consultor e de provimento nas categorias de assistentes e de chefe de
servico.

Artigo 23 Recrutamento e selec¢do

1 — O recrutamento para as categorias da carreira médica de clinica
geral obedece as sequintes regras:

a) Assistente — de entre médicos habilitados com o grau de
generalista ou equivalente;

b. Assistente graduado — por progressdo de assistentes habilitados
com o grau de consultor, verificando-se a mudanca de categoria a
partir da data de obtencdo do grau, ou de assistentes com, pelo
menos, oito anos de antiguidade na categoria, mediante informacdo
favoravel de uma comissdo de avaliagdo curricular. (Redaccio
introduzida pelo Decreto-Lei n.> 210/91, de 12.06). (Vide Portaria 47/
98, 30.01— Regulamento dos concurso de habilitagdo ao graus de
consultor e de provimento nas categorias de assistentes e de chefe
de servigo.

¢) Chefe de servico — de entre assistentes graduados com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e habilitados com o
grau de consultor, mediante concurso de provas publicas.

2 — A area de recrutamento para a categoria a que se refere a alinea c)
do niimero anterior, sem prejuizo dos condicionalismos legais estabelecidos
quanto a admissdes na funcdo publica, é alargada a médicos ndo
integrados na carreira, mas habilitados com o grau de consultor, nos termos
do ne 6 do artigo 22.° deste decreto-lei. (Redacgdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06).

3 — A comissdo de avaliagdo curricular referida na alinea b) do n.e 1 ¢
designada pelo 6rgéo dirigente maximo do estabelecimento e é composta
por trés elementos da carreira, da mesma area profissional ou afim, com
categoria superior ou igual a de assistente graduado, integrando-a na
qualidade de presidente, sempre que possivel, o médico responsavel pelo
respectivo servico ou unidade de saude. (Aditado pelo Decreto-Lei n.
210/91, de 12.06)

4 — A informacédo da comissdo de avaliacdo curricular estd sujeita a
homologacdo do 6rgéo dirigente maximo do estabelecimento e a mudanca
de categoria verifica-se a partir da data em que se tiver completado o
periodo de oito anos de antiguidade na categoria. (Aditado pelo Decreto-
Lei n.° 210/91, de 12.06)

Artigo 240 Regime de trabalho

1 — Os médicos a integrar na carreira de clinica geral em resultado de
concursos de provimento abertos depois da data da publicagdo do presente
diploma consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva, a menos que
declarem optar pelo regime de tempo completo.

2 — Os médicos ja integrados na carreira, ou a integrar em resultado de
concursos de provimento abertos até a data da publicacdo do presente
diploma, que nao estejam em regime de dedicacao exclusiva consideram-
se em regime de tempo completo, podendo requerer a passagem ao de
dedicacao exclusiva.

3 —Aopcdo pelo regime de dedicacdo exclusiva com o horério de quarenta
e duas horas de trabalho normal por semana ¢ feita mediante declaracao
dirigida ao 6rgdo maximo de gestdo do servico ou estabelecimento de
saude, a qual se considera automaticamente eficaz ao fim do prazo de 60
dias, desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condicées:

a) Encontrar-se a prestar servico em servico de urgéncia ou de
atendimento permanente;

b) Comprometer-se expressamente a manter-se disponivel para
prestar servico na situacdo referida na alinea anterior, pelo periodo
minimo de cinco anos. (Alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.c
412/99, de 15.10

4 — A cessacdo do regime de dedicacdo exclusiva com o hordrio de
quarenta e duas horas de trabalho por semana pode operar-se com
fundamento em deficiente cumprimento das obrigacées do médico, de
que cabe recurso para o Ministro da Saude, ou mediante pré-aviso de seis
meses por parte do médico, neste Ultimo caso sem prejuizo do disposto
na alinea b) do nimero anterior (Redaccéo do Decreto-Lei n.c 412/99, de
15.10)

5 — Os médicos desta carreira deverdo prestar, quando necessario e
consoante o respectivo horario semanal seja de 42 ou 35 horas, um periodo
semanal maximo de 12 ou 6 horas em servico de urgéncia ou de
atendimento permanente convertiveis, por conveniéncia de servico e com
o0 acordo do médico, no dobro das horas em prevencédo; no prazo de um
ano apods a entrada em vigor do presente diploma sé os médicos com
horario semanal de 42 horas, e caso déem o seu acordo, poderdo prestar
servico de urgéncia em hospitais.

6 — A realizacdo de mais de 12 horas de trabalho extraordinario por
semana depende do acordo do médico; se o horario semanal de trabalho
for de 35 horas, e em caso de necessidade, pode ser obrigado a fazer até
6 horas de trabalho extraordinario em servico de urgéncia ou de
atendimento permanente. (Ver Decreto-Lei n. 62/79, de 30.03 — artigos
7.2¢ 9.2 quanto a prestacio de trabalho extraordinario)

7 — A programacéo do hordario de trabalho dos médicos da carreira de
clinica geral sera feita pelo director do respectivo centro de satide, sequndo
regras fixadas por despacho do Ministro da Saude, as quais deverdo
salvaguardar a existéncia de horas destinadas a fungdes néo assistenciais.
Ver Despacho n.c 18/90, do Ministro da Satde, D.R. 2. série de 21.08

8 — A médicos em exercicio de cargos de direc¢do ou chefia ou com
idade superior a 55 anos sera concedida, se a requererem, dispensa da
prestacao de servico de urgéncia ou de atendimento permanente.

9 — A médicos com idade superior a 50 anos sera concedida, se a
requererem, dispensa da prestacdo de servico de urgéncia ou de
atendimento permanente durante o periodo nocturno.

10 — A médicos com idade superior a 55 anos e que trabalhem em regime
de dedicacdo exclusiva hd, pelo menos, cinco anos, com horario de 42
horas por semana, sera concedida, se a requererem, reducdo de uma hora
em cada ano no horario de trabalho semanal, até que o mesmo perfaca
as 35 horas semanais, sem perda de regalias.

11 — Em funcdo das condicoes e necessidade do regular e eficiente
funcionamento dos servicos, poderdo ser adoptadas modalidades de
horarios de trabalho previstas na lei geral aplicavel a funcdo publica,
designadamente horarios desfasados, de acordo com regras a aprovar
mediante despacho do Ministro da Saude. Ver Despacho n.° 17/90, do
ministro da Saude, DR 2.2 Série de 22.08

CAPITULO Il

CARREIRA MEDICA HOSPITALAR

Artigo 250 Perfil profissional

0 médico da carreira hospitalar ¢ um profissional habilitado para as
funcoes hospitalares de assisténcia, de investigacio e de ensino, a exercer
em accdo integrada multidisciplinar de trabalho de equipa hierarquizada,
em conexdo com os cuidados de satde primarios.

Artigo 26 Categorias

A carreira médica hospitalar compreende as sequintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
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¢) Chefe de servico.

Artigo 27 Funcdes do médico hospitalar

1 — O exercicio profissional do médico hospitalar abrange:

a) O atendimento de utentes, devidamente referenciados a nivel
ambulatorio, socorrendo-se do internamento, quando indispensavel,
com oportuna informacgdo ao médico de clinica geral, mediante
relatorio escrito confidencial;

b) O diagndstico e tratamento dos doentes internados, apoiado numa
eficaz relacao profissional com o respectivo médico de clinica geral
e outros médicos envolvidos no seu atendimento extra-hospitalar;

¢) O atendimento nos servicos de urgéncia hospitalar;

d) O ensino e investigacdo cientifica relacionados com sua area
profissional, de acordo com a programacéo dos respectivos servicos.

2 — No ambito da articulacdo de servicos de saude e por iniciativa deste
0 médico poderd, de forma programada, exercer funcdes da sua area
profissional, nomeadamente de apoio e enquadramento especializados a
clinica geral, em unidades de cuidados de saude primarias que se situem
na zona de influéncia do hospital a que se encontrem afectos e que nido
se distanciem deste mais de 30 km e com a concordancia do médico.

Artigo 28> Fungdes das categorias da carreira médica
hospitalar

1 — Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes funcoes:

a) Prestar funcgdes assistenciais e praticar actos médicos
diferenciados:

b) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais quando
designado;

¢) Colaborar na formacéo dos internos, quando existam;

d) Participar em equipas de urgéncia, interna e externa, quando
designado;

e) Exercer, quando nomeado, as funcées de director de servico;
f) Desempenhar fungdes docentes, quando designado:

g) Participar em projectos de investigacdo cientifica;

h) Participar em juris de concursos, quando designado;

i) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de chefe de servico,
quando ndo existam ou nas suas faltas e impedimentos.

2 — Ao assistente graduado séo atribuidas as funcées de assistente e
ainda as de:

a) Colaborar no desenvolvimento curricular dos internos e dos
assistentes;

b) Colaborar na dinamizacéo de investigacéo cientifica;
c) Coadjuvar os chefes de servico da sua area.

3 — Ao chefe de servico sdo atribuidas as funcdes de assistente e de
assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Dinamizar a investigacdo cientifica na area da respectiva
especialidade;

b) Substituir o director de servigo da respectiva area nas suas faltas
e impedimentos, quando para tal designado;

¢) Ter a seu cargo a garantia de qualidade dos servicos prestados.

4 — A consulta externa hospitalar devera ser praticada por todos os
médicos da carreira.
Artigo 29 Graus e sua obtencao

1 — A habilitacdo profissional dos médicos hospitalares, para efeitos de
ingresso e acesso na carreira, € constituida pelos sequintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2 — Os graus sdo obtidos nos termos do artigo 22.° deste decreto-lei, com
as devidas adaptacdes.

(Ver DL 191/95; Ver Portaria 177/97, 11.03 regulamento dos concursos de
habilitacdo ao grau de consultor e de provimento na categoria de chefe
de servico da carreira médica hospitalar; Portaria 43/98, 26.01 -
regulamento dos concursos de provimento na categoria de assistente da
carreira médica hospitalar)

Artigo 30 Recrutamento e selec¢do

O recrutamento e seleccéo para as categorias da carreira médica hospitalar
obedecem as regras estabelecidas no artigo 23.° deste decreto-lei, com as
devidas adaptacdes. Ver Portaria 177/97, 11.03  regulamento dos
concursos de habilitacdo ao grau de consultor e de provimento na
categoria de chefe de servigo da carreira médica hospitalar; Portaria 43/
98, 26.01 - regulamento dos concursos de provimento na categoria de
assistente da carreira médica hospitalar

Artigo 31> Regime de trabalho

1 — Os médicos a integrar na carreira hospitalar em resultado de concursos
de provimento abertos depois da data da publica¢do do presente diploma
consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva, a menos que declarem
optar pelo regime de tempo completo.

2 — Os médicos ja integrados na carreira, ou a integrar em resultado de
concursos de provimento abertas até a data da publicacdo do presente
diploma, que néo estejam em regime de dedicacao exclusiva consideram-
se em regime de tempo completo, podendo requerer a passagem ao de
dedicagao exclusiva.

3 —Aopcao pelo regime de dedicacédo exclusiva com o horario de quarenta
e duas horas de trabalho normal, por semana ¢é feita mediante declaracao
dirigida ao 6rgdo maximo de gestdo do servico ou estabelecimento de
saude, a qual se considera automaticamente eficaz ao fim do prazo de 60
dias, desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condicées:

a. Encontrar-se a prestar servico em servico de urgéncia e ou consulta
externa;

b. Comprometer-se expressamente a manter-se disponivel para
prestar servico na situacdo referida na alinea anterior, pelo periodo
minimo de cinco anos. (Redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.
412/99, de 15.10

4 — A cessagdo do regime de dedicagdo exclusiva com o horério de
quarenta e duas horas de trabalho por semana pode operar-se com
fundamento em deficiente cumprimento das obrigacées do médico, de
que cabe recurso para o Ministro da Saude, ou mediante pré-aviso de seis
meses por parte do médico, neste ltimo caso sem prejuizo do disposto
na alinea b) do nimero anterior. (Redacgéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15.10

5 — Os médicos desta carreira deverdo prestar, quando necessario, um
periodo semanal maximo de 12 horas em servico de urgéncia, que poderdo
ser convertidas em 24 horas de prevencéo, por conveniéncia de servico e
com o acordo do médico.

6 — A realizacdo de mais de 12 horas de trabalho extraordinario por
semana depende do acordo do médico.

7 — Os horarios dos médicos sdo programados pelos 6rgdos hospitalares
competentes, de acordo com a lei.

8 — A médicos em exercicio de cargos de direccdo ou chefia ou com
idade superior a 55 anos sera concedida, se a requererem, dispensa da
prestacao de servico de urgéncia.

9 — Amédicos com idade superior a 50 anos sera concedida, se a requerem,
dispensa da prestacéo de servico de urgéncia nocturna.

10— Os médicos com idade superior a 55 anos e que trabalhem em regime
de dedicacdo exclusiva ha. pelo menos, cinco anos, com horario de 42



horas por semana, sera concedida, se a requererem, reducdo de uma hora
em cada ano no hordrio de trabalho semanal, até que o mesmo perfaca
as 35 horas semanais, sem perda de regalias.

11 — Em funcédo das condicbes e necessidades do regular e eficiente
funcionamento dos servicos, poderdo ser adoptadas modalidades de
horarios de trabalho previstas na lei geral aplicavel a funcdo publica,
designadamente hordrios desfasados, de acordo com regras a aprovar
mediante despacho do Ministro da Saude.

Ver Despacho 19/90, do Ministro da Satide publicado no DR 2.2 Série de
22.08 - regras de programacdo dos horarios dos médicos da carreira
hospitalar

Artigo 32 Exercicio de actividades privadas no hospital

1 — Em condic¢des a aprovar por despacho do Ministro da Satide e mediante
protocolo acordado com o 6rgdo de administracao, os chefes de servico e
os directores de departamento e de servico em regime de dedicacdo
exclusiva poderdo ser autorizados a atender doentes privados em
instalacées do respectivo estabelecimento e fora do horario de servico.
Ver Despacho n.° 14/90 do Ministro da Saude, publicado na 2.2 série do
DR de 19.07 (Regulamento do exercicio de clinica privada nos
estabelecimentos hospitalares oficiais); Ver, ainda, Decreto Regulamentar
35/88, de 17.10, na redaccdo dada pelo Decreto Regulamentar n.c 46/91,
de 12.09 (aplica aos médicos membros dos conselhos de administra¢do o
regulamento supra referido).

2 — A mesma possibilidade é concedida, independentemente da categoria,
a médicos em regime de dedicacdo exclusiva que integrem centros de
responsabilidade. Ver artigo 9.0 do Decreto-Lei n. 19/88, de 21.01 — Aprova
a Lei de Gestdo Hospitalar Ver Decreto Regulamentar n.c 3/88, de 22.01

CAPITULO IV

CARREIRA MEDICA DE SAUDE PUBLICA

Artigo 33 Perfil profissional do médico de satde publica

1 — 0 médico de saude publica ¢ um profissional habilitado para assegurar
as actividades de promocgdo da satide e prevencdo da doenca na populacdo
em geral, ou em determinados grupos que a integram, ou ainda as
actividades especificas de autoridade sanitaria e de investigacdo e
formacdo na sua area profissional.

2 — 0 médico de saude publica pode aprofundar o seu perfil profissional,
orientando-se para o exercicio em areas profissionais especificas de
intervencao.

3 — Séo desde ja reconhecidas as seguintes areas:
a) Administracio de saide;
b) Epidemiologia;
¢) Nutrigdo;
d) Saude ocupacional;
e) Saude ambiental;

f) Sadde escolar.

Artigo 34 Categorias da carreira médica de saude publica

A carreira médica de satde publica compreende as seguintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;

¢) Chefe de servico.

Artigo 35> Funcdes do médico de saude publica

1 — O exercicio profissional do médico de satde publica, de harmonia
com o seu perfil, abrange as sequintes actividades:

a) O diagnostico da situacdo de salde da populacdo, ou de
determinados grupos que a integram, com identificacdo dos factores
que a condicionam, nomeadamente as suas caracteristicas
demograficas, culturais, ambientais, socio--economicas, individuais
e de utilizacdo dos servicos;

b) A proposta de projectos para a promocio da satde e prevengéo da
doenca na populacdo em geral ou grupos determinados;

¢) A participacdo na execucdo e avaliagdo desses projectos,
promovendo, se necessario, a colaboracao de outros profissionais ou
sectores ou sua articulacdo;

d) A promogéo da educacio para a saude;

e) A participacdo em programas de investigacdo ou de formagio,
designadamente nos relacionados com a sua area profissional:

f) A coordenacio da recolha, notagdo e tratamento da informacio
estatistica e epidemioldgica com interesse em saude;

g) A avaliacdo das condigdes sanitarias de instalacGes,
estabelecimentos, empresas, habitacoes ou outros locais, bem como
de produtos ou actividades que facam perigar a satde publica.

2 — No ambito da articulacdo dos servicos de saude, e por iniciativa
destes, poderd o médico de satide publica exercer fungdes da sua area
profissional em unidade de cuidados diferenciados.

Artigo 36> Funcées das categorias da carreira de salde
publica

1 — Ao assistente sdo atribuidas as seguintes funcgoes:

a) Responsabilizar-se por unidades funcionais de satide publica,
quando designado;

b) Colaborar na formacio dos internos, quando existam;

¢) Participar na articulacéo das actividades de saude publica com as
de clinica geral;

d) Praticar actos médicos nos limites do seu perfil profissional,
quando necessario;

e) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

f) Cooperar com a autoridade sanitaria;

g) Exercer os poderes de autoridade sanitaria, quando designado;
h) Participar em juris de concursos, quando designado;

i) Participar na defini¢do de planos de acgdo dos centros de satde;

j) Exercer funcdes de chefia, nomeadamente de director de centro de
saude.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcoes de assistente e
ainda as de:

a) Desenvolver a investigacdo em satude publica;
b) Coordenar actividades em satde publica;

¢) Coadjuvar os chefes de servico e substitui-los nas suas faltas e
impedimentos, quando designado.

3 — Ao chefe de servico sdo atribuidas as funcoes de assistente e assistente
graduado e ainda:

a) Orientar a formacdo para a saude publica;

b) Promover a articulago das actividades de satde publica com as
de clinica geral;

¢) Ter a seu cargo a garantia de qualidade dos servigos prestados.

Artigo 37> Graus e sua obtencdo

1 — A habilitacdo profissional dos médicos de saude publica, para os
efeitos de ingresso e acesso na carreira, é constituida pelos seguintes
graus:
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a) Especialista em satide publica;
b) Consultor.

Ver Portaria n.> 44/98, de 27.01 — Regulamento dos concursos de habilitacdo ao
grau de consultor e de provimento nas categorias de assistente e de chefe de servico
na carreira médica de saude publica.

2 — Os graus sdo obtidos nos termos do artigo 22.° deste decreto-lei, com
as devidas adaptacoes.

Artigo 38 Recrutamento e selec¢do

O recrutamento e a seleccdo para as categorias da carreira médica de
saude publica obedecem as regras estabelecidas no artigo 23.°, com as
devidas adaptacdes. Ver Portaria n.c 44/98, de 27.01 — Regulamento dos
concursos de habilitacdo ao grau de consultor e de provimento nas
categorias de assistente e de chefe de servico na carreira médica de saude
publica.

Artigo 39, Regime de trabalho

1 — Os médicos a integrar na carreira de satde publica em resultado de
concursos de provimento abertos depois da data de publicagdo do presente
diploma consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva, a menos que
declarem optar pelo regime de tempo completo.

2 — Os médicos ja integrados na carreira, ou a integrar em resultado de
concursos de provimento abertos até a data de publicacao do presente
diploma, que nao estejam em regime de dedicacao exclusiva consideram-
se em regime de tempo completo, podendo requerer a passagem ao de
dedicacao exclusiva.

3 — 0 regime de dedicacao exclusiva ¢ concedido pelo 6rgdo maximo de
gestdo do servico de saude, considerando-se tacitamente deferido ao
fim do prazo de 60 dias, e s6 pode ser recusado ou retirado com
fundamento em deficiente cumprimento das obrigacdes do médico,
cabendo recurso para o Ministro da Saude.

4 — Os médicos podem renunciar ao regime de dedicacéo exclusiva com
pré-aviso de seis meses.

5 — Os médicos desta carreira consideram-se em disponibilidade
permanente, o que implica a obrigatoriedade de apresentacéo ao servico
sempre que solicitados, sendo-lhes atribuido um suplemento
remuneratorio correspondente as percentagens previstas no mapa Il anexo
ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, para o regime de dedicacio
exclusiva com o horario de quarenta e duas horas semanais. Redaccao
introduzida pelo Decreto-Lei n.c 412/99, de 15.10

6 — Ao regime de disponibilidade permanente corresponde um acréscimo
de 25% no tempo de servico para efeitos de aposentacdo, relevavel apenas
a partir da data de entrada em vigor do presente diploma. Redaccdo
introduzida pelo Decreto-Lei n. 412/99, de 15.10. (Ver Despacho n.c 17/
90 do Ministro da Satde, publicado no DR 2.2 Série de 22.08)

7 — Em funcéo das condicdes e necessidades do reqular e eficiente
funcionamento dos servicos, poderdo ser adoptadas modalidades de
horarios de trabalho previstas na lei geral aplicavel a funcdo publica,
designadamente horarios desfasados, de acordo com regras a aprovar
mediante despacho do Ministro da Saude. (anterior n. 6 — alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.c 412/99, de 15.10

CAPITULO V

CARGOS DE DIBECCAO E CHEFIA DA
CARREIRA MEDICA HOSPITALAR

Artigo 40 Enumeracao

1 — Nos servicos de accdo médica hospitalar, de acordo com as condicdes
estabelecidas, poderéo existir os sequintes cargos de direccado:

a) Director de departamento;
b) Director de servico.

Ver artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22.01 — competéncia do Director
de Servico Hospitalar. Ver, ainda, artigo 41.° deste diploma.

2 — O director de servico esta hierarquicamente dependente do director
de departamento, quando o haja, e ambos do conselho de administracao
do hospital, incluindo nos casos em que exista ensino médico pré-
graduado.

Artigo 412 Director de departamento e director de servico

1 — O director de departamento é nomeado pelo conselho de
administracdo, sob proposta do director clinico, de entre médicos com
condicbes para serem nomeados directores de servico. (Redaccdo do
Decreto-Lei n.c 396/93, de 24.11)

2 — O director de servico ¢ nomeado pelo conselho de administracao, sob
proposta do director clinico, ouvido o director de departamento, quando
exista. (Redaccdo do Decreto-Lei n.° 396/93, de 24.11).

3 — O director de servico ¢ nomeado de entre chefes de servico ou, na
sua falta ou mediante proposta fundamentada, de entre assistentes
graduados que, em qualquer dos casos, manifestem notorias capacidades
de organizacéo e qualidade de chefia; na falta de assistentes graduados e
nas mesmas condicdes, poderd ser nomeado de entre assistentes.
(Redacgdo do Decreto-Lei n. 396/93, de 24.11)

4 — Em relacdo aos servicos hospitalares abrangidos pelos protocolos
previstos no artigo 1. do Decreto-Lei n.c 312/84, de 26 de Setembro, é
aplicavel o disposto no nimero anterior, com a preferéncia referida no
n.° 2 do artigo 13.° daquele diploma. (Redacgio do Decreto-Lei n. 396/
93, de 24.11)

5 — Os nomeados para os cargos referidos nos nimeros anteriores deveréo
apresentar, no prazo de 30 dias contados da data de inicio de funcdes,
um programa de accdo para o departamento ou servico, conforme for o
caso, a submeter a aprovacéo do conselho de administracdo, com prévio
parecer do director clinico e, se for caso disso, do director do departamento,
podendo os da carreira universitaria fazé-lo acompanhar do parecer do
conselho cientifico do respectivo estabelecimento de ensino. (Redacgdo
do Decreto-Lei n.c 396/93, de 24.11)

6 — (Revogado pelo Decreto-Lei n.c 396/93, de 24.11)

0 artigo 2. do DL 396/93, de 24.01, diz o seguinte: Os actuais directores
de servico podem dar sem efeito a respectiva declaracdo de renuncia em
comunicacéo escrita dirigida ao conselho de administracdo, cessando o
regime de dedicacéo exclusiva com a respectiva publicacdo no Didrio da
Republica. Vide artigo 9.°, n.* 3 a 7 — regime de dedicacao exclusiva

0 provimento no cargo de director de departamento ou de director de
servico pressupdem o funcionamento em regime de dedicacéo exclusiva.
Ver artigo 31.°, n.> 8 — dispensa de prestacdo de servico de urgéncia. Ver
artigo 32.° — exercicio de actividade privadas no hospital

Artigo 42.° Provimento

1 — Os directores de departamento e os directores de servico sdo providos
em comissao de servico.

2 — A comissdo de servico tem a duracdo de trés anos, podendo haver
renovacao.

3 — Arenovacéo da comisséo de servico estd dependente da apreciacao
pelo conselho de administracao de um relatorio de actividades de um
programa de ac¢do para novo mandato a apresentar pelos interessados
até 60 dias antes do seu termo, podendo os da carreira docente
universitaria fazé-los acompanhar de parecer do conselho cientifico do
respectivo estabelecimento de ensino.



Artigo 43, Cessacdo da comissdo de servico

A comissdo de servico pode, a todo o tempo, ser dada por finda, por
despacho do conselho de administracdo, com fundamento em:

a) Nio apresentagiio ou ndo aprovacdo do programa de ac¢do
previsto no n.° 5 do artigo 41.° deste diploma;

b) Incumprimento do compromisso de rentincia previsto no artigo 9.°
deste diploma;

¢) Procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacio
de sancéo disciplinar;

d) Requerimento do interessado.

Artigo 44> Remuneracdes

1 — Aos médicos que exercam as funcgdes de direccéo sdo atribuidos, pelo
exercicio destas funcgoes, os seguintes acréscimos, a incidir sobre a
remuneracao estabelecida para a respectiva categoria em dedicagdo
exclusiva e horario de 35 horas semanais:

a) Director de departamento — 15%);
b) Director de servigo — 10%.
2 — S6 ha lugar ao acréscimo salarial previsto no numero anterior em

relacéo ao director de um servico que comporte pelo menos dois chefes
de servico previstos no quadro ou mapa de pessoal.

3 — Sempre que o departamento ndo abranja direccdes de servico, o
director respectivo ¢ remunerado como director de servico.

Artigo 450 Chefe de equipa de urgéncia

1 — Nos estabelecimentos hospitalares com servico de urgéncia auténomo
e a funcionar por equipas em regime de presenca fisica podera ser criado
o cargo de chefe de equipa.

2 — 0 chefe de equipa ¢ designado pelo director clinico, por tempo a
determinar, de entre médicos da carreira que constituam a respectiva
equipa sendo critério de preferéncia o exercicio de funcdes em regime de
dedicacao exclusiva; aplicam-se as regras referidas no n.° 2 do artigo 41.°
no que respeita as qualificacdes do médico a nomear.

3 — Ao chefe de equipa ¢ atribuido o acréscimo salarial de 5%, nos termos
do n.° 1 do artigo anterior.

CAPITULO VI

NORMAS DE TRANSICAO E DISPOSICOES
FINAIS

Artigo 46 Transicdo para a carreira médica de clinica geral

1 — Os médicos que se encontrem providos em categorias e lugares da
anterior carreira médica de clinica geral transitam para a carreira instituida
pelo presente diploma, de acordo com as sequintes regras:

a) Os clinicos gerais habilitados com o grau de assistente de clinica
geral transitam para a categoria de assistente;

b) Os assistentes de clinica geral transitam para a categoria de
assistente;

¢) Os assistentes de clinica geral habilitados com o grau de consultor
de clinica geral transitam para a categoria de assistente graduado;

d) Os consultores de clinica geral transitam para a categoria de chefe
de servico.

2 — Os clinicos gerais ndo habilitados com o grau de assistente de clinica
geral serdo integrados nos termos previstos no artigo sequinte.

3 — Os graus de assistente de clinica geral e de consultor de clinica geral
da carreira anterior correspondem, para todos os efeitos, aos actuais graus
de assistente e de consultor, respectivamente.

Artigo 47 Clinicos gerais

1 — Os clinicos gerais ndo habilitados com o grau de assistente mantém
o0 grau e categoria de clinico geral, a extinguir quando vagar, e serdo
integrados na categoria de assistente a partir da data em que obtiverem
o grau de assistente nos termos do niimero seguinte. (Redac¢io
introduzida pelo Decreto-Lei n.c 29/91, de 11.01)

2 — Os clinicos gerais referidos no niimero anterior obtém o grau de
assistente com a aprovacéo final no processo de formacao especifica em
exercicio ou com oito anos de efectivo servico sem terem tido
oportunidade de acederem aquela formagédo e informacdo favoravel de
uma comissdo de avaliacdo curricular, composta por trés elementos da
carreira com os graus de assistente ou consultor e antiguidade igual ou
superior a dos candidatos a designar pelo coordenador do internato
complementar de clinica geral da respectiva zona. (Alteragéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 29/91, de 11.01)

3 — Os médicos referidos na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 46.°
deste diploma podem candidatar-se ao grau de consultor quando retinam,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Estejam providos na categoria de assistente;

b) Possuam oito anos de antiguidade na carreira, sendo contado, para
o efeito, o tempo de servico prestado na categoria de clinico geral.
(Redacgio introduzida pelo Decreto-Lei n.c 29/91, de 11.01)

4 — Aos clinicos gerais cabe o desempenho das func¢oes atribuidas ao
assistente e é-lhes aplicavel, quanto a regime de trabalho, o disposto no
artigo 24.° deste diploma.

5 — A remuneracdo dos médicos referidos neste artigo consta da tabela
anexa.

6 — Os lugares de quadro de clinicos gerais deverdo ser integrados na
dotacdo dos assistentes e assistentes graduados da carreira de clinica
geral até a sua completa exting¢do.

Artigo 48 TransicOes para a carreira médica hospitalar

1 — Os médicos que se encontram providos em categorias e lugares da
anterior carreira médica hospitalar transitam para a carreira instituida
pelo presente diploma, de acordo com as sequintes regras:

a) Os assistentes hospitalares transitam para a categoria de assistente;

b) Os assistentes hospitalares habilitados com o grau de chefe de
servico hospitalar transitam para a categoria de assistente graduado;

¢) Os chefes de servico hospitalar mantém a mesma categoria;

d) Os médicos titulares da categoria de director de servico da carreira
médica hospitalar requlada pelos Decretos-Lei n.os 414/71, de 27 de
Setembro, e 674/75, de 27 de Novembro, sdo integrados, por
reclassificacdo, na categoria de chefe de servico, mantendo-se no
cargo de director de servico, em comissdo permanente de servico.

2 — Os graus de assistente hospitalar e de chefe de servico hospitalar da
carreira anterior correspondem, para todos os efeitos, aos actuais graus
de assistente e de consultor, respectivamente.

Artigo 49.° Transi¢des para a carreira médica de salde
publica

1 — Os médicos que se encontram providos em categorias e lugares da
anterior carreira médica de satde publica, com as alteracdes introduzidas

pelo Decreto-Lei n.> 150/89, de 8 de Maio, transitam para a carreira
instituida pelo presente diploma, de acordo com as seguintes regras:

a) Os assistentes de satide publica transitam para a categoria de assistente;

b) Os assistentes de satide publica habilitados com o grau de
assistente principal e os assistentes principais de satde publica
transitam para a categoria de assistente graduado;

¢) Os chefes de servico de satde publica e os assistentes principais de
saude publica habilitados com o grau de chefe de servico de saude
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publica transitam para a categoria de chefe de servi¢o (Redaccio
introduzida pelo Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06)

2 — 0 grau de assistente de saude publica e os graus de assistente principal
e de chefe de servico de saude publica da anterior carreira correspondem,
para todos os efeitos, aos actuais graus de especialista e consultor.

Artigo 50 QOutras transicoes

1 — Os médicos providos em lugares de equiparado a chefe de servico ou
a assistente hospitalar que possuam a necessaria habilitacdo para o
provimento sdo integrados na correspondente categoria da carreira,
convertendo-se os respectivos lugares.

2 — Os médicos referidos no numero anterior que ndo possam ser
integrados na carreira mantém-se na mesma situacdo, a extinguir quando
vagar, com a designacéo de equiparado a chefe de clinica ou a assistente,
sendo integrados na carreira, nos termos do nimero anterior, a medida
que forem adquirindo a habilitacdo profissional necessaria.

3 — Os médicos que actualmente prestam servico em estabelecimentos
de saude, com vinculo definitivo e em categorias e lugares nao
pertencentes a carreira médica, que possuam a habilitag¢do profissional
necessaria para o provimento sdo integrados, sempre que possivel, na
categoria de assistente ou assistente graduado da carreira a que
correspondam as funcdes exercidas, conforme o grau que tenham obtido.

4 — Os médicos que ndo possam ser integrados nos termos do numero
anterior mantém-se na mesma situacéo, a extinguir quando vagar.

5 — Os médicos que se encontrem na situacdo descrita no n.° 2, enquanto
ndo integrados em carreira, mantém a equiparacdo para efeitos de
exercicio de funcoes, de regimes de trabalho e de remuneracédo, com direito
a progressdo na estrutura salarial da correspondente categoria em termos
idénticos aos estabelecidos para os médicos de carreira. (Aditado pelo
Decreto-Lei n.> 210/91, de 12.06)

Artigo 510 Transicdo para as escalas salariais

1 — A integracdo na nova escala salarial faz-se, sem prejuizo e em
conjugacao com o disposto nos artigos sequintes, para o escaldo a que
corresponda, na estrutura da categoria, remuneracéo igual ou, se ndo
houver coincidéncia, remuneracao imediatamente superior, observadas
as regras definidas nos n.°s 2 dos artigos 24.°, 31.° e 39.° em matéria de
transicdo de regimes de trabalho. (Redacgéo introduzida pelo Decreto-
Lei n.° 210/91, de 12.06).

2 — As remuneragdes a considerar para efeitos da transicdo referida no
n. 1 sdo as fixadas pelo Decreto-Lei n.> 171/90, de 28 de Maio, sequndo
os regimes de trabalho do pessoal médico exercidos em 30 de Setembro
de 1989 e ainda praticados a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Marco, actualizadas em 12%, sem prejuizo dos disposto
nos niimeros sequintes. (Redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.c 210/
91, de 12.06)

3 — Na carreira médica de saude publica a transicdo far-se-a para o
indice da estrutura salarial da categoria cuja remuneracdo, de acordo
com o regime de trabalho praticado e depois de majorada com o novo
acréscimo devido pela disponibilidade permanente previsto no n.° 5 do
artigo 39.°, garanta valor salarial que cumpra o disposto nos nimeros
anteriores. (Redacgio introduzida pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12.06)

4 — Nas carreiras médicas hospitalar e de clinica geral a transicdo dos
médicos que pratiquem o regime de disponibilidade permanente faz-se
com base na remuneracao correspondente ao regime de tempo completo
prolongado, nos termos previstos no n.° 2. (Aditado pelo Decreto-Lei n.°
210/91, de 12.06).

5 — Os médicos que tenham mudado de categoria e ou de letra de
vencimento apés 1 de Outubro de 1989 transitam para a nova estrutura
salarial de acordo com a categoria e ou letra de que sdo titulares a data
de entrada em vigor do Decreto-Lei n.c 73/90, de 6 de Marco, devendo
para efeitos de calculo de remuneracdo atender-se entre 1 de OQutubro
de 1989 e a data em que se verificou essa mudanca ao indice atribuido a

situacdo que esses médicos detinham nesse periodo. (Aditado pelo
Decreto-Lei n.e 210/91, de 12.06).

6 — Os médicos que tenham sido autorizados a praticar o regime de
trabalho de tempo completo prolongado apos 30 de Setembro de 1989
ou ja ndo o pratiquem a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.c 73/
90, de 6 de Marco, transitam com base no regime de trabalho de tempo
completo e ser-lhes-4 abonada, durante o periodo em que exerceram
funcoes naquele regime, uma correccdo de remuneragdo resultante

Artigo 52.° Regime especial de transicdo

1 — Sempre que nas situacdes de transi¢do do regime de tempo completo
prolongado para tempo completo a estrutura de categoria ndo integre
indices que garantam valores salariais que cumpram o disposto no artigo
anterior, serdo criados indices de transicdo arredondados para o valor da
unidade imediatamente superior pela aplicacdo da formula sequinte:
Remuneracédo calculada nos termos do n.° 2 do artigo 51.° X 100.
Remuneracéo do indice 100 X 0,66

2 — Na carreira médica de saude publica e na situacdo de transicdo de
ndo dedicacdo exclusiva, caso a estrutura da categoria ndo comporte
indices remuneratdrios que cumpram o disposto no n.° 3 do artigo anterior,
a integracdo sera feita em indice proprio da estrutura salarial das carreiras
médicas que salvaguarde os principios enunciados naquele artigo,
mantendo no entanto a categoria para que transitaram, de acordo com o
artigo 49.°

3 — Os médicos que, de acordo com a respectiva carreira, transitam com
base no regime de trabalho de tempo completo prolongado ou no de
disponibilidade permanente, ao passarem para o regime de dedicacdo
exclusiva em data posterior, sdo reposicionados, a partir dessa data, no
indice e escaldo em que estejam colocados os médicos com as mesmas
categorias e antiguidade que, em 30 de Setembro de 1989, ja praticavam
este regime de trabalho. (Redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.c 210/
91, de 12.06)

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os médicos integrados
em indices especiais decorrentes da aplicacdo dos n.os 1 e 2 deste artigo
manter-se-do nessas posicoes salariais até que, por promocéo, atinjam
indice superior. Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06

5 — Os médicos que exerciam funcées em regime de tempo parcial de
duracdo semanal superior a meio tempo mantém a remuneracao que
auferiam, caso seja superior a agora atribuida, até que a mesma seja
absorvida por futuros aumentos. (Aditado peloDecreto-Lei n.c 210/91, de
12.06).

6 — Os médicos a que se reporta o n.0 3, caso venham a cessar a pratica
do regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, serdo reposicionados no
escaldo e indice em que haviam sido integrados por aplicacdo das regras
de transicdo, salvo se ja tiverem adquirido direito a escaldo e indice
superior. (Aditado pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12.06)

Artigo 53.° Condicionamento da progressiao

1 — Sem prejuizo dos posicionamentos que resultarem das regras de
transicdo, fica congelada a progressdo nas categorias.

2 — 0 escaldo zero vigora até 31 de Dezembro de 1990.
3 — (Ver artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12.06)
4 — (Ver artigo 2.0 do Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06)

5 — (Ver artigo 2.° do Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06)

Artigo 54> Quadros de pessoal

1 — Os quadros ou mapas de pessoal consideram-se automaticamente
alterados, passando as categorias e remuneracdes a ser as constantes do
presente diploma.

2 — 0 niimero de lugares a prover para as categorias de assistente e de
assistente graduado serd estabelecido conjuntamente.



3 — Na alteragdo determinada no n.° 1 deste artigo, a dotacao referida
no numero anterior correspondera, em cada carreira, aos actuais lugares
de assistente de clinica geral, de assistente hospitalar e de assistente e
assistente principal de saude publica, sem prejuizo do disposto no n.> 6
do artigo 47,° deste diploma.

Artigo 55°  Remuneracdo de médicos ndo integrados em
carreira

A remuneracao dos médicos referidos no n.° 4 do artigo 50.° deste diploma,
enquanto néo integrados em carreira, serd fixada por portaria conjunta
dos Ministros das Financas e da Saude. (Redacgio do Decreto-Lei n.0 210/
91, de 12.06)

Artigo 560 Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos de habilitacao e de provimento cujos
avisos de abertura se encontram publicados a data da publicagdo do
presente diploma, sendo os respectivos candidatos graduados ou providos,
conforme for o caso, nos correspondentes graus ou categorias, segundo
as regras de transicdo previstas no titulo VI deste diploma.

Artigo 57° Relevancia do tempo de servico

1 — Releva para efeitos de antiguidade na categoria, excepto nos casos
previstos no nimero seguinte, o tempo de servico prestado na categoria
que da origem a transicéo. (Redacgéo do Decreto-Lei n.2 210/91, de 12.06)

2 — A antiguidade na categoria dos médicos que, por possuirem o grau
seguinte da anterior carreira, transitam para as categorias de assistente
ou de assistente graduado, ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo
46. da alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo
49.°, conta-se a partir da data de obtencdo do respectivo grau. (Redaccdo
do Decreto-Lei n.c 210/91, de 12.06).

3 — Os médicos que transitam para a categoria de assistente graduado,
por forca das disposicoes legais referidas no numero anterior, ficam
dispensados do requisito de tempo de servigo, a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 23.° deste diploma, para efeitos de concursos de
provimento de lugares da categoria de chefe de servigo. (Redacgio do
Decreto-Lei n. 210/91, de 12.06).

Artigo 58 Formalidades das transicoes

A transicdo para as categorias das carreiras instituidas pelo presente
diploma ¢ feita por lista nominativa. aprovada pelo 6rgdo dirigente
maximo do servico ou estabelecimento, sujeita as formalidades previstas
na lei geral para a integracdo do pessoal do novo sistema remuneratorio.

Artigo 59° Regulamentos de concurso

Mantém-se em vigor, com as alteracées decorrentes deste decreto-lei, os
regulamentos aprovados nos termos do Decreto-Lei n. 310/82, de 3 de
Agosto, até a sua alteracdo ou substituicdo. Carreira médica de Clinica
geral Portaria 47/98, 30.01 — Regulamento dos concurso de habilitacio
ao graus de consultor e de provimento nas categorias de assistentes e de
chefe de servico. Carreira Médica Hospitalar: Portaria 177/97, 11.03 —
Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor e de
provimento na categoria de Chefe de servico da Carreira médica hospitalar
Portaria 43/98, 26.01 — Regulamento dos concursos de provimento na
categoria de assistente da carreira médica hospitalar. Carreira médica de
saude publica: Portaria 44/98, 27.01 — regulamento dos concursos de
habilitacdo ao grau de consultor e de provimento nas categorias de
assistentes e chefe de servico.

Artigo 60.° Internatos médicos

(artigo revogado pela alinea d) do art.° 33 do Decreto Lei n.c 128/92 de 4
de Julho com as alteracoes introduzidas pela Lei n. 4/93 de 12.02 e pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei 412/99.

1 — As remuneracdes dos internos dos internatos geral e complementar
sdo desde ja as constantes da tabela anexa, sem prejuizo da disciplina
que vier a ser estabelecida no diploma previsto no artigo 7.° deste decreto-
lei.

2 — 0 acréscimo salarial devido pelo regime de trabalho previsto no n.c 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n. 310/82, de 3 de Agosto, que passa a
implicar 44 horas de trabalho por semana, para os internos do internato
complementar, € de 25 % da respectiva remuneracédo base mensal auferida
pelo interno de acordo com o seu regime de trabalho.

3 — A remuneracdo dos internos do internato complementar que nao
estejam em dedicac¢do exclusiva corresponde a 0,66 dos valores fixados
para 0s mesmos no n.° 1.

4 — A mudanca de escaldo no internato complementar do ramo hospitalar
verifica-se apos trés anos de frequéncia e aproveitamento no
correspondente programa, ainda que em resultado de equiparacdo ou de
reconhecimento de habilitacdo ou de formacéo ja adquirida, e a partir da
data de verificacdo destas condicoes.

5 — Os internos referidos no n.° 1 transitam para as escalas salariais de
acordo com as regras do artigo 51.°

6 — Os médicos que obtenham o grau de especialista serdo remunerados
pelo indice mais baixo da categoria de assistente.

7 — Os médicos com o grau de especialista e ndo integrados em carreira
transitam de acordo com as regras dos artigos 51.° e 52.°, permanecendo
no respectivo escaldo de transicdo até integracdo na carreira.

8 — Aos médicos referidos nos n.os 6 e 7 sera concedido pelo Ministro da
Saude, em caso de conveniéncia de servico, o regime de dedicacdo
exclusiva, com horario de trabalho semanal de 35 ou 42 horas. (Ver
Decreto-Lei n.c 210/91)

Artigo 61.° Remuneracédo dos adjuntos de director clinico

Aos adjuntos do director clinico é assegurado um acréscimo salarial igual
ao de director de servicos, atribuido nos termos do n.° 1 do artigo 44.° Ver
artigos 12.2,n.04, 192, n.° 1, alinea a) e 23.2, n.° 2 do Decreto Regulamentar
n. 3/88 Ver Decreto-Lei n.> 135/96, de 13.08

Artigo 62> Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente diploma é
aplicavel ao pessoal referido no artigo 2.° o disposto no Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 63.° Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos, no que respeita a matéria salarial,
desde 1 de Outubro de 1989, tendo em conta, nas transi¢des, as situacoes
constituidas até aquela data; contudo, os novos horarios de trabalho
produzem efeitos a data de entrada em vigor do presente diploma. Visto
e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de Dezembro de 1989.—
Anibal Antonio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Maria Leonor
Couceiro Pizarro Beleza de Mendonca Tavares. Promulgado em 20 de
Fevereiro de 1990.

Publique-se.
0 Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Fevereiro de 1990.

0 Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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MAPA |
(Redacgdo do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27.01)

Categorias Escalbes

1 2 3 4 5 6
Chefe de Servico 173 183 193 198 - -
Assistente Graduado 143 158 168 173 178 183
Assistente 118 128 133 138 143 -

Em vigor a partir de 1 de Julho de 2000

(Redacgdo do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27.01)

Categorias Escaldes
1 2 3 4 5 6
Chefe de Servico 175 185 195 200 - -
Assistente Graduado 145 160 170 175 180 185
Assistente 120 130 135 140 145
MAPA |

Artigo 11.% n.os 2 e 3 do Decreto-Lei n. 73/90
(Redacgdo do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27.01)

Regime de Trabalho Faseamento
1deJulho 1deDezembro 1 de Julho
de 1999 (a) de 1999 de 2000
Tempo completo 70% - 72%
Dedicacédo Exclusiva
42 horas - 26% 32%

(a) Alinea ¢ do n.> 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.> 198/97. de 2 de Agosto, e seu mapa Il anexo.

ANEXO Il
Internatos Médicos

CMH.12/12 (Revogado pelo Decreto-Lei n. 128/92, de 04.07)
O Categorias Escaldo Indice

Internato complementar 2 0 85

2 95

Internato complementar 1 0 80

1 90

Internato Geral _ 45




