REGULAMENTO DO CONCURSO DE
PROVIMENTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR

PORTARIA N.° 43/98

PELA PORTARIA N.° 177/97, DE 11 DE MARGO, FOI APROVADO O REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE HABILITACAO AO GRAU DE CONSULTOR E DE
PROVIMENTO NA CATEGORIA DE CHEFE DE SERVICO DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR, QUE INTRODUZIU, NO QUE RESPEITA AOS CONCURSOS DE
PROVIMENTO, ALTERAGOES QUE TORNAM DETERMINANTES NA AVALIACAO DOS CANDIDATOS OS FACTORES LIGADOS AO SEU MERITO E QUALIFICAGAO NAS
ACTIVIDADES CLINICAS E ASSISTENCIAIS.

TORNA-SE, POIS, NECESSARIO REVER O REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE PROVIMENTO DE LUGARES DE ASSISTENTE DA CARREIRA MEDICA
HOSPITALAR, APROVADO PELA PORTARIA N.° 833/91, DE 14 DE AGOSTO, DE MODO A UNIFORMIZAR OS PRINCIPIOS ORIENTADORES DOS CONCURSOS DA
CARREIRA MEDICA HOSPITALAR.

ASSIM, AO ABRIGO DO DISPOSTO NO N.° 2 DO ARTIGO 15.° DO DECRETO-LEI N.° 73/90, DE 6 DE MARGO:
MANDA O GOVERNO, PELA MINISTRA DA SAUDE, O SEGUINTE:

1.° E APROVADO O REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE PROVIMENTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR, ANEXO A
PRESENTE PORTARIA E DA QUAL FAZ PARTE INTEGRANTE.

2.0 REGULAMENTO APROVADO PELA PRESENTE PORTARIA E APLICAVEL A TODOS OS SERVICOS E ORGANISMOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ONDE
VIGORE O REGIME LEGAL DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR, INCLUINDO OS QUE SE ENCONTREM EM REGIME DE INSTALAGAO.

3.9 E REVOGADA A PORTARIA N.° 833/91, DE 14 DE AGOSTO, SEM PREJUIZO DA SUA APLICAGAO AOS CONCURSOS ABERTOS DURANTE A SUA VIGENCIA E
ATE AO TERMO DO PRAZO DA SUA VALIDADE.

4.° A PRESENTE PORTARIA ENTRA EM VIGOR NO DIA SEGUINTE AO DA SUA PUBLICAGAO.
MINISTERIO DA SAUDE.
ASSINADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 1997.

A MINISTRA DA SAUDE, MARIA DE BELEM ROSEIRA MARTINS COELHO HENRIQUES DE PINA.

SECGAQ | b) Sub-regionais, quando se destinem ao provimento de vagas de
DO AMB'TO ABERTURA. VALIDADE E TIPO DE centros de salde, estabelecimentos ou servicos de uma sub-regido de
' ! salde;
CONCURSO

¢) Institucionais, quando se destinem ao provimento de vagas de um
1 - Os concursos de provimento em lugares da categoria de assistente da centro de salde, estabelecimento ou servico.
carreira médica hospitalar regem-se pelo disposto no presente
Regulamento e, supletivamente, pelas disposi¢des aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e

selecgdo de pessoal da Administragdo Publica.

2.2 - O ambito do concurso é definido no despacho que autoriza a
sua abertura.

3 - A competéncia para autorizar a abertura de todos os concursos
regionais e sub-regionais, bem como dos institucionais dos centros de
saude, é do conselho de administracdo da administracéo regional de satde
(ARS) respectiva e a dos concursos institucionais dos outros
estabelecimentos ou servigos € do seu 6rgdo dirigente maximo.

2 - Os concursos podem ser de ambito regional, sub-regional ou
institucional.

2.1 - Os concursos consideram-se:

a) Regionais, quando se destinem ao provimento de vagas de centros
de salide, estabelecimentos ou servigos de varias sub-regides de uma
regido de saude;

4 - O concurso pode ser aberto para provimento de todas ou algumas das
vagas existentes a data da sua abertura, abrangendo ou néo, no
institucional e interno geral, as que vierem a dar-se no decurso do
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respectivo prazo de validade, desde que correspondam a necessidades
concretas do respectivo centro de sadde, estabelecimento ou servico.

4.1 - A entidade competente para a abertura do concurso
institucional, sob proposta fundamentada na diferenciagdo das
funcdes a exercer no centro de salde, estabelecimento ou servico,
pode autorizar exigéncias particulares técnico-profissionais para 0s
lugares a prover, nomeadamente:

a) Ciclos de estudos especiais reconhecidos pelo Ministério da Saude;

b) Subespecialidades e competéncias reconhecidas pela Ordem dos
Médicos.

5 - Os concursos de provimento em lugares da categoria de assistente
podem ser internos gerais ou externos.

5.1 - Os concursos consideram-se:

a) Interno geral, quando aberto a todos os médicos possuidores dos
respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fungéo publica,
independentemente do servi¢o a que pertengam;

b) Externo, quando, no respeito pela legislacdo vigente sobre
restricdes a admissdo de pessoal na Administragdo Publica, seja
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos de admisséo,
estejam ou néo vinculados a fungéo publica.

6 - O tipo de concurso é definido no despacho que autoriza a sua abertura.

7 - O prazo de validade do concurso institucional pode ser fixado até dois
anos contados da data da publicacdo da respectiva lista de classificacéo
final.

7.1 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos concursos
internos gerais que visem exclusivamente o provimento das vagas
existentes a data da sua abertura e externos, caso em que se esgotam
com o preenchimento das vagas anunciadas.

7.2 - Sempre que 0 concurso seja aberto por prazo inferior ao prazo
maximo referido no n.° 7, pode a entidade competente para autorizar
a sua abertura, por razdes devidamente fundamentadas, prorroga-lo
até aquele limite.

7.3 - Afixacéo do prazo de validade do concurso incumbe a entidade
competente para a sua abertura.

SECCAO Il
DO JURI

8 - O juri do concurso é constituido por area profissional e nomeado por
despacho da entidade competente para autorizar a respectiva abertura.

8.1 - Em situacdes de ndo funcionamento normal do juri, a respectiva
constituicdo sera alterada por despacho da entidade competente.

9 -0jari é composto por um presidente e dois vogais, devendo o despacho
constitutivo do mesmo designar, para as situacbes de faltas e
impedimentos dos membros efectivos, 0 vogal efectivo que substitui o
presidente e, pelo menos, dois vogais suplentes.

10 - Todos os membros do jari devem ser titulares de categoria igual ou
superior a assistente hospitalar da area profissional a que o concurso
respeita, sendo o presidente no concurso institucional, sempre que possivel,
do centro de salde, estabelecimento ou servigo que realiza o concurso.

10.1 - Se no centro de salde, estabelecimento ou servico nédo
existirem médicos da area profissional a que o concurso respeita para
constituir o juri, deve este ser integrado por médicos de outros
centros de salde, estabelecimentos ou servicos que rednam as
condicdes referidas no nimero anterior.

10.2 - S6 em caso de impossibilidade de constituigdo do juri em que
todos os membros sejam da respectiva area profissional podem ser
nomeados vogais de areas afins.

11 - Compete ao juri:

a) Convocar as reunides, através do seu presidente;

b) Definir, previamente ao termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os critérios que vai utilizar na avaliacdo dos factores
mencionados no n.° 28;

c) Decidir da admissibilidade dos candidatos e elaborar a
correspondente lista;

d) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a excluir;

e) Efectuar a avaliagdo curricular e classificar os concorrentes e
elaborar a lista de classificacao final;

f) Promover a audiéncia prévia dos candidatos constantes da lista de
classificagéo final, de acordo com os termos da lei geral;

g) Submeter a homologagéo as classificagdes atribuidas.

11.1 - O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgao, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

12 - O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos 0s seus
membros, devendo as respectivas deliberagdes ser tomadas por maioria
de votos e sempre por votagdo nominal, ndo sendo admitidas abstencoes.

12.1 - Durante a avaliagéo curricular, a substituicdo de um membro
do juri, inclusive do presidente, implica a sua excluséo definitiva.

13 - O jari é secretariado por um dos vogais, previamente escolhido,
podendo este ser apoiado por um funcionério, a designar para o efeito
pelo centro de salde, estabelecimento ou servico onde se realize o
coNncurso.

14 - De cada reunido do juri sera lavrada acta, da qual devem constar o
local, a data e a hora da reunido, a identificacéo de todos os participantes,
0s assuntos apreciados e as deliberagdes tomadas.

14.1 - Das actas de reunifes em que seja feita a avaliacdo e
classificacéo de candidatos devem constar, obrigatoriamente e ainda
que por remissao para mapas ou fichas:

a) As classificagdes atribuidas pelo jari ou, em caso de nédo
unanimidade, por cada membro do jdri a cada candidato e a cada um
dos pardmetros de avaliag&o;

b) A fundamentacéo clara e suficiente das classificacoes atribuidas
pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por cada membro do jari
a cada candidato e a cada um dos parametros de avaliagao.

14.2 - Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri.

SECGAO Il
DO AVISO DE ABERTURA

15 - A abertura do concurso € obrigatoriamente tornada publica mediante
aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e através de, pelo menos,
dois 6rgaos de comunicagdo social escrita de expansdo nacional.

15.1 - Do aviso de abertura do concurso devem constar os seguintes
elementos:

a) Despacho de autorizagéo;
b) Indicagdo do regulamento do concurso;

¢) Ambito e tipo de concurso, area profissional e nimero de vagas a
prover e prazo de validade, quando fixado no concurso institucional;

d) Menc&o do despacho de descongelamento, no caso de concurso
externo;

e) Indicacéo dos requisitos de admissao;

f) Forma, prazo e local para apresentacdo das candidaturas,
elementos que devem constar do requerimento de admisséo e



enumeracdo dos documentos necessarios para apreciacdo do mérito
dos candidatos, com indicagdo daqueles cuja apresentacéo inicial seja
indispensavel;

g) Constituicdo do juri;

h) Especificacdo de exigéncias particulares técnico-profissionais do
cargo a prover, de acordo com a diferenciacéo das fung@es a exercer
no centro de salde, estabelecimento ou servico, quando fixadas no
concurso institucional;

i) Indicacdo do local ou locais onde seréo afixadas as listas dos
candidatos;

j) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento dos interessados.

SECCAQ IV
APRESENTA(;AO DAS CANDIDATURAS

16 - Os requerimentos de admisséo a concurso, bem como os documentos
que os devem instruir, podem ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcéo, salvo se no aviso de abertura do
concurso se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.

16.1 - Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e
respectivos documentos de instrucéo cujo aviso de recepgdo tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

16.2 - Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admisséo, o
funcionario ou agente a quem tiver sido apresentado é obrigado a
passar recibo datado e com especificacdo dos documentos juntos.

17 - O prazo para apresentacéo de candidaturas é de 20 dias Uteis para 0s
concursos internos gerais e de entre 20 a 30 dias Uteis para 0s concursos
externos, contando-se o prazo a partir da data da publicagao do aviso no
Diario da Republica.

18 - O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da area
profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo & funcéo publica;
c) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

18.1 - Em caso de concurso externo, e relativamente aos candidatos
nao vinculados, os requerimentos de admissdo devem ainda ser
acompanhados, em substitui¢do do documento citado na alinea b) do
numero anterior, de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satde da area de residéncia;

c) Certificado do registo criminal.

18.2 - A apresentagao dos documentos referidos no nimero anterior
e na alinea c) do n.° 18 pode ser substituida por declaracdo no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacéo precisa em que o candidato se encontra relativamente a
cada um desses requisitos.

19 - A ndo apresentacdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 18, quando o concurso for interno
geral, ou a) do n. 18, quando o concurso for externo, implica a ndo
admissdo ao mesmo.

19.1 - Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados até
10 dias Uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
néo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a concurso.

20 - As falsas declaracdes feitas pelos candidatos nos requerimentos ou

nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infrac¢do
disciplinar se o candidato for funcionéario ou agente.

SECCAO V
ADMISSAO A CONCURSO

21 - S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que, até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura para apresentagéo das candidaturas,
satisfacam os requisitos legalmente definidos para provimento nos lugares
que se pretende preencher.

22 - S&0 requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
0 exercicio das funcOes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatoria.

23 - S&o requisitos especiais de admisséo:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita o
concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

24 - No prazo de 20 dias Uteis ap6s o termo do prazo fixado no n.? 19.1,
0 juri deve elaborar a lista dos candidatos admitidos e excluidos, com
indicacdo dos motivos de exclus&o.

24.1 - A deliberacdo de excluir qualquer candidato deve ser
fundamentada em acta, sumariamente justificada na lista de
candidatos e sempre precedida de audiéncia dos candidatos
excluidos, dentro do prazo referido no n.° 24.

24.2 - O jari deve promover, nos cinco dias Uteis subsequentes, a
afixagao da lista de candidatos ao concurso nos locais indicados para
o efeito no aviso de abertura, devendo os candidatos, na mesma data,
ser notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de
recepcgao, acompanhado da copia da lista.

24.3 - Os candidatos excluidos dispdem de 10 dias Uteis a contar da
data do registo da comunicacgao a que se refere o nimero anterior,
respeitada a dilacéo de 3 dias, para interpor recurso da excluséo, com
efeito suspensivo, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

25 - O recurso deve ser decidido no prazo méaximo de 10 dias Uteis a
contar da data da sua interposicéo.

SECCAO VI
SELEC(;AO DOS CONCORRENTES - DA AVALIAQAO
CURRICULAR

26 - O método de selecgdo dos candidatos é a avaliacdo curricular.

27 - O jari deve iniciar a avaliagéo curricular no prazo maximo de 30 dias
Uteis ap0s a data de afixagdo da lista de candidatos ao concurso, devendo
a mesma ser concluida, em regra, no prazo méaximo de 30 dias Uteis.

28 - Na avaliagéo curricular sdo obrigatoriamente considerados, tendo
em atencao a especificidade das funcdes da area profissional a que respeita
0 concurso, os factores seguintes:

a) Exercicio de fungdes no &mbito da area profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de
exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia interna,
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externa e de apoio e enquadramento especializado a clinica geral em
cuidados de satde primarios;

b) Actividades de formacédo nos internatos médicos e outras ac¢des
de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Classificacdo obtida na avaliacdo final do internato complementar
da area profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a area
profissional;

f) Outros factores de valorizacéo profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

29 - Os resultados da avaliacéo curricular séo classificados na escala de 0
a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores estabelecidos nas
alineas do nimero anterior:

Alinea a): 0 a 12 valores;
Alinea b): 0 a 3 valores;
Alinea c): 0 a 2 valores;
Alinea d): 0 a 2 valores;
Alinea e): 0 a 0,5 valores;
Alinea f): 0 a 0,5 valores.

29.1 - Nos concursos institucionais em que o respectivo aviso faga
especificacdo de exigéncias técnico-profissionais do cargo a prover,
este factor é considerado na alinea a) do n.° 28 e valorizado com a
pontuacao de 0 a 4 valores na alinea a) do nUmero anterior.

29.2 - Cabe ao jari definir em acta, previamente ao termo do prazo
para apresentacdo das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos, os critérios a que ird obedecer a
valorizagao dos factores enunciados nos nimeros precedentes.

29.3 - Os resultados da avaliacdo curricular ou da prova, se ndo
atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das
classificaces atribuidas por cada membro do juri.

SECGAO VII
DA ELABORAGCAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO
FINAL, PROVIMENTO E RESTITUICAO DE
DOCUMENTOS

30 - Terminada a avaliagdo curricular, o jari deve preparar, no prazo
maximo de 10 dias Uteis, a lista de classificagdo dos candidatos.

30.1 - Alista de classificagéo é elaborada por ordem decrescente das
classificagdes obtidas pelos candidatos.

30.2 - Em caso de igualdade na classificagao, prefere o candidato com
melhor classificacdo na avaliacéo final do internato complementar
da area profissional a que respeita o concurso e, persistindo o empate,
prefere o que tiver maior duragéo do vinculo a fungéo publica.

31 - Concluida a elaboragdo da lista de classificagdo, o juri procede a
audiéncia, escrita ou oral, dos candidatos, nos termos dos artigos 100.°
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, se 0 nimero de
candidatos for igual ou inferior a 20.

31.1 - As alegagdes apresentadas pelos candidatos devem ser objecto
de apreciacdo especificada pelo jari, com mencdo em acta dos
fundamentos da sua recusa ou aceitacdo e das alteracdes decorrentes
nas respectivas classificagdes.

32 - Aprovada a lista de classificacdo final, o juri deve submeté-la, no
prazo de cinco dias Uteis, a homologacéo da entidade que autorizou a
abertura do concurso, acompanhada de todo o processo do concurso.

33 - Alista de classificacéo final deve ser homologada no prazo de cinco
dias Uteis a contar da data da sua recepgao.

34 - Ap6s a homologagdo, a lista de classificacdo final é publicada no
Diario da Republica, 2.2 série.

35 - Os candidatos dispdem de 10 dias Uteis ap6s a publicagdo da lista
para recorrer, com efeito suspensivo, para 0 Ministro da Saude ou para a
entidade em quem tenha sido delegada a competéncia.

35.1 - O recurso deve ser apresentado a entidade que homologou a
lista de classificac@o, que ouvira os eventuais contra-interessados e
se pronunciara sobre os termos do mesmo.

35.2 - O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias Uteis ap6s a
sua remessa a entidade competente para o decidir.

36 - Apenas podem ser providos os candidatos que obtenham classificagdo
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

37 - Os candidatos aprovados serdo providos nos lugares a preencher
segundo a ordenacéo da lista de classificagao final.

37.1 - Serdo abatidos a lista de classificagdo final os candidatos
aprovados que:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo com a
sua ordenacéo;

b) Nao comparecam para aceita¢do no prazo legal por motivos que
Ihes sejam imputaveis;

c) Apresentem documentos que nao facam prova das condicoes
necessarias para o provimento ou ndo fagcam a sua apresentagao no
prazo estabelecido na lei geral.

38 - Os despachos de nomeagdo ndo podem ser proferidos antes de
decorrido o prazo para a interposicéo de recurso e, em caso de interposicéo,
antes de decorrido o prazo para a sua deciséo.

39 - Os documentos que tenham instruido os requerimentos de admissdo
a concurso, com exclusdo dos curriculos, podem ser restituidos aos
candidatos desde que o solicitem até 90 dias apds o termo do prazo de
validade do respectivo concurso.

39.1 - A documentacdo apresentada pelos candidatos pode ser
destruida a partir do termo do prazo referido no nimero anterior.

39.2 - A documentacéo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objecto de recurso s6 pode ser destruida
ou restituida apds a execucdo da sentenga.

SECGAO VIl
DISPOSICOES FINAIS

40 - A aplicacdo deste Regulamento aos concursos de provimento dos
servigos ou organismos da Administragao PUblica onde as fungdes a exercer
nédo envolvam a prestacédo directa de cuidados de satde € feita com as
necessarias adaptacoes.



